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Przekaz informacji i sposéb komunikacji to podstawa funkcjono-
wania kazdego dobrze naoliwionego zespotu. Zawsze uczono mnie,
ze praca adwokacka polega na kilku prostych zasadach: rozmowie,
precyzyjnym opanowaniu stanu faktycznego, ustaleniu kwestii spor-
nych i poszukaniu rozwiazania, ktére moze by¢ badz to ugoda badz
ostatecznym wyrokiem.

Wydarzenia ostatnich kilku miesigcy nie tylko w Adwokaturze na-
szej rodzimej t6dzkiej, ale Adwokaturze w ogéle, sktaniajg do refleksji,
iz z komunikacja u nas mogloby by¢ lepie;j.

Bardzo wiele méwimy o rozmowie, mediacja to co$ co stycha¢
zewszad, a pozasadowe rozwiazywanie sporéw to do$¢ dobra ostat-
nio metoda na zakonczenie najbardziej krwawych konfliktow.
Mam jednak wrazenie, ze adwokaci to szewcy, co bez butéw cho-
dza. Gdy w gre wchodzg emocje, podsycane przez niezweryfikowa-
ne lub niepetne informacje, ktére dzieki mediom spotecznosciowym
krazg bardzo szybko, zaczynamy zapominad, ze powinnismy rozma-
wiad. Stad si¢ biora zbyt szybkie wnioski i koalicje. Rozwdj informa-
tyzacji i nowych technologii, ktére wlewaja si¢ w nasza prace, nasze
zycie i w nas samych powoduje, ze niby ma by¢ lepiej, ale czy jest
tak rzeczywiscie? Czy fakt szybkosci przekazywania informacji jest
nam tak bardzo potrzebny i czy ma tylko pozytywne skutki? Koalicje
problemowe, ktére jak w kazdym srodowisku, sg obecne takze w Ad-
wokaturze, przeniosly sie z pokojéw adwokackich do onlineowego
$wiata messengera i innych komunikatoréw. Przerazamy si¢ artyku-
tami prasowymi o szkole i bullyingu, ale mam wrazenie, ze robimy
doktadnie to samo. Swiat, jaki nas otacza nie jest sprzyjajacy Adwo-
katurze jako srodowisku jednego z zawoddw zaufania publicznego.
Wszyscy o tym wiemy. Dodatkowe budowanie koalicji, ktére zakta-
daja zta wole ,tych drugich” nie poprawia tego stanu. Korzystam
z tego forum, aby podzieli¢ sie ta refleksja, poniewaz cenitam zawsze
Adwokature za wzajemny szacunek do kolegéw. Jestem jak najbar-
dziej za nowoczesnymi technologiami, ktdre sa niezwykle potrzebne
i staly sie czescia naszego Swiata nieodwracalnie, jednak mam prze-
konanie, Ze bez stalego przypominania sobie o tym, ze podstawg sily
Adwokatury sg ludzie i ich relacje, staniemy si¢ jedynie gremium
wykonujacym zawdd prawniczy. Mozemy napisaé sobie nowe zasady
etyki, mozemy ucyfryzowaé w sposéb doskonaly Izby, mozemy takze
by¢ najlepiej wyksztalconymi fachowcami i doskonale wypetniaé dru-
ki i tabelki, jednak czym w tej doskonatosci bedziemy, jesli utracimy
umiejetnos¢ wspotpracy i rozmowy? Bedziemy tym, czym nas nazy-
waja. Korporacja. Samorzad to nie korporacja. Samorzad to ludzie
samostanowiacy o sobie, przy uwzglednieniu realnych okolicznosci,
w jakich funkcjonuja, ktérzy rozmawiajg ze soba, komunikuja sie
i stuchaja. Material zawarty w Kronice przedstawia opinie, emocje,
suche dane, ale i mam nadzieje to, co kazdy chce wiedzie¢. Jedni chca
poznac historie, inni konkretne dane finansowe. I niech to wszystko
bedzie dostepne.

Jako redaktor naczelna Kroniki chcg przy tym zapewnic, ze Kro-
nika pojawia si¢ w takich realnych okolicznosciach, jakie mamy.
Kazdy, kto chce opublikowac tekst, moze na to liczy¢. Jedyne, czego
nie mozemy (my - czyli kolegium redakcyjne i ja) zagwarantowac
to ukazania si¢ Kroniki w jakims absolutnie konkretnym terminie
zawitym oraz zawsze w wersji drukowane;.

Niezmiennie zapraszam wszystkich chetnych do publikowa-
nia swoich pogladéw, opinii, materiatéw naukowych czy analiz
prawnych.
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MERITUM

OSRODEK WYPOCZYNKOWY [ZBY ADWOKACKIEJ W tODZ|
POWSTAL W LATACH 60. Z INICJATYWY ADWOKATA ZYGMUNTA
DECZYNSKIEGO. Z PISM RADY ADWOKACKIE) WYNIKALO,

ZE PRZEZNACZENIEM TEGO TERENU BYtA ORGANIZACJA OSRODKA
WYPOCZYNKOWEGO DLA ADWOKATOW.

%

ANNA SZCZEPANIAK
/ adwokat, mediator sqdowy

W 2016 r. stalam si¢ uzytkowniczka jednego z domkéw
na terenie osrodka wypoczynkowego w Grotnikach. Mia-
tam obawy, czy dobrym pomystem jest organizowanie so-
bie miejsca do wypoczynku wéréd adwokatéw, z ktérymi
na co dzien spotykam si¢ w sadzie, byly one jednak nie-
uzasadnione. Grotniki okazaly si¢ wspanialym miejscem
do spedzania czasu wolnego, a wsréd wieloletnich uzyt-
kownikéw spotkalam osoby, z ktérymi bytam na aplikacji
adwokackiej. Osrodek w Grotnikach wzbudzat i wzbu-
dza wiele kontrowersji wéréd adwokatéw Izby Lédzkiej,
szczegolnie tych, ktérzy tam nigdy nie byli, a w ostatnim
czasie wrecz zbierajg si¢ nad nim czarne chmury. Posta-
nowitam wiec przyblizy¢ zaréwno histori¢ tego osrodka,
jak i idee towarzyszaca jego powstaniu, a takze napisaé
o tym, jak funkcjonuje on obecnie, kto i na jakich zasadach
dzis z niego korzysta. By¢ moze pozwoli to osobom zna-
jacym Grotniki jedynie z opowiesci na wyrobienie sobie
pogladu na ten temat, a moze nawet zacheci do stania sie
uzytkownikiem jednej z dziatek.

Osrodek wypoczynkowy Izby Adwokackiej w Lodzi
powstal w latach 60. z inicjatywy adwokata Zygmun-
ta Deczynskiego. Z pism Rady Adwokackiej wynika-
lo, Ze przeznaczeniem tego terenu byla organizacja
osrodka wypoczynkowego dla adwokatow. W 1960 r.
ORA otrzymala zgode na urzadzenie osrodka szko-
leniowo-wypoczynkowego. Mial on stuzy¢ wszystkim
czlonkom izby. Rada zbudowata kilkanascie domkéw,
a kazdy adwokat mial prawo ubiega¢ si¢ o wynajem
domu na dwa tygodnie w okresie letnim. W kolejnych
latach rada postawila kolejne, mozna tez bylo ubiega¢
sie 0 zgode na budowe wlasnego domku. W tych czasach
izba t6dzka liczyla okoto 200 adwokatéw, a powstalo
zaledwie 10 domkéw. Dzigki dotacji NRA dziatka zo-
stala ogrodzona, uzbrojona w swiatlo oraz wodociagi,
wybudowano i urzadzono pomieszczenia sanitarne oraz
$wietlice. Na koszt uzytkownikow wielokrotnie wymie-
niane byly niezbedne urzadzenia (np. pompy wodne),
czes¢ wodociagow oraz oswietlenie. Ponadto w 2008 r.
sfinansowali studzienke pomiarowa podlaczona do wo-

dociagu w Ustroniu z wyodrebnionym punktem do ca-
lorocznego czerpania wody. Zniszczong przez wichure
napowietrzna lini¢ energetyczna zastapiono podziemna
na koszt wszystkich uzytkownikéw (i czesciowo ORA),
zakupiono podstacje¢ elektryczna, potrzebna ze wzgledu
na zwigkszenie liczby uzytkownikéw. Decyzja Naczelni-
ka Gminy w Zgierzu z 1987 roku ustalona zostala cena
panstwowego gruntu bedacego w uzytkowaniu Rady
Adwokackiej na kwote 24 675 zl oraz oplata roczna
wynoszaca 1,5% tej ceny. Oplata 370 125 zl rocznie
byla ponoszona wylacznie przez uzytkownikow przez
okres 12 lat. W 1999 r. ustanowiono na 4o lat uzytko-
wanie wieczyste na rzecz Izby Adwokackiej w Lodzi.
Wartos¢ gruntu bedacego podstawa ustalenia oplat
z tytulu uzytkowania wieczystego ustalono na kwote
551 550 zl, a oplate roczna jako 1% wartosci grun-
tu - 5516 zl. Oplaty z tytulu uzytkowania wieczystego
przez kolejnych 12 lat ponosili wylacznie uzytkowni-
cy - byly one sukcesywnie podnoszone i np. za rok 2010
wyniosly 12 855 zt.

Ponoszenie przez uzytkownikéw powyzszych oplat
przez 24 lata, a takze oplat z tytulu danin publicznych
(podatek lesny, podatek od nieruchomosci) pozwo-
lito na nabycie uzytkowania wieczystego, a nastep-
nie, w lipcu 2012 r., na przeksztalcenie go w prawo
wlasnosci. Dokonywanie oplat za uzytkowanie wie-
czyste spowodowalo obnizenie oplaty za przeksztal-
cenie, ktora stanowi rdznice pomiedzy wartoscia
nieruchomosci a wartoscia prawa uzytkowania wie-
czystego. Zostala ona ustalona na kwote 656 076
zl i rozlozona na 20 lat po 32 803 zl rocznie. Sama
warto$¢ nieruchomosci w Grotnikach oszacowana zo-
stala na 2 107 875 zl, wiec oplata przeksztalceniowa
byla niska. Uzytkownicy Grotnik przekazali gminie
Zgierz 20 000 zl na budowe drogi w Ustroniu. Mialo
to na celu uzyskanie przychylnosci gminy w zalatwie-
niu sprawy uzytkowania wieczystego. Liczyli oni na to,
ze ORA przekaze na ich rzecz uzytkowanie wieczyste
po uplywie 10 lat.

Na zebraniu 27.10.1998 r. uzytkownicy w obecnosci
wicedziekana Andrzeja Pelca podjeli uchwale, ze beda
wnioskowac o przekazanie im terenu osrodka w Grot-
nikach w uzytkowanie wieczyste. Nie zostala ona jed-
nak zrealizowana wobec przeksztalcenia uzytkowania
we wlasnos¢. ORA, przydzielajac dzialki kolejnym ad-
wokatom, sprzedawala im réwniez domki rekreacyjne.
Powodem byl nie tylko ich zly stan techniczny, lecz
takze ustalenie wysokiego podatku z tytulu dziatalnosci
gospodarczej (najmu) dla catego osrodka na poczat-
ku 2000 r. Sprzedaz ostatnich domkéw rozwigzata
te kwestie.
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Od daty ustanowienia uzytkowa-
nia w 1987 r. uzytkownicy ponosili
wszystkie koszty funkcjonowania
osrodka. Regulaminy zobowiazuja
uzytkownikéw do pokrywania w ca-
losci kosztéw funkcjonowania osrod-
ka, takich jak wywoz $mieci, oswiet-
lenie terenu, dostawa wody, remonty
i naprawa urzadzen, dozor, obstuga
administracyjna czy obciazenia pub-
licznoprawne. Oplaty te ustalane
sa proporcjonalnie do powierzchni
dzialki, a oplaty za energie elek-
tryczna wedlug wskazan licznika.
Uzytkownicy ponosza tez koszty in-
westycji na terenie osrodka, m.in. sfi-
nansowali brame na naped elektrycz-
ny. Wszystkie oplaty rozliczane
sa na podstawie comiesiecznych fak-
tur wystawianych przez ORA.

(Powyzsze informacje uzyskane
zostaly w oparciu o dokumenty dzie-
ki nieocenionej pomocy Krystyny
Kotkowskiej).

Jarostaw Z. Szymanski: W latach 60.
i 70. Grotniki byly dla mnie miejscem
spedzania weekendéw od maja do paz-
dziernika, potowy wakacji, miejscem
pierwszych kolezenstw, ktore prze-
ksztalcily si¢ w przyjaznie. Grotniki
zawsze pozostang czescia dziecinstwa
i okresu szkolnego wielu f6dzkich ad-
wokatow. Byly to czasy, gdy telewizje
z jedynym wowczas programem moz-
na byto ogladac u sasiadéw za ogro-
dzeniem. Na przetomie lat 60. i 70.
powstata swietlica, w ktérej koncen-
trowalo si¢ Zycie towarzyskie. Istnialo
bagno, na srodku ktérego byla wyspa
z wierzba - ,wyspa skarbow” z trud-
na do niej przeprawa. Na polanie bylo
boisko. Rosta tam tez stara grusza,
pod ktéra mlodziez organizowata og-
niska. Grotniki byly potozone bardzo
blisko Lodzi, dostepne nawet dla 0s6b
nieposiadajacych samochodéw, ale za-
razem daleko od probleméw codzien-
nosci. To byla pewna odskocznia,
konwencja spedzania wspdlnie przez
adwokatéw wolnego czasu, odpoczyn-
kuiwielopokoleniowej integracji. Byly
to inne czasy, inny swiat — okres PRL-u.
W tym wszystkim Grotniki byly czyms
wiecej. Mialy swoéj genius loci, ktory
odbiegal od siermieznej gomutkow-
skiej rzeczywistosci i socjalistycznego
sposobu wypoczynku i rekreacji.

Hanna Gaszcz-Krupowczyk: Grot-
niki byty zawsze dumg ORA w Lodzi,
zadna inna rada adwokacka nie miata
swojego osrodka. Poczatkowo byly sta-

wiane domki pojedyncze, beztazienek.
Potem zbudowane zostaly tazienki i to-
alety ogdlne, pod ktérymi czesto stata
kolejka. Wszyscy byli bardzo zinte-
growani — wieczorami spotykali sie
w Swietlicy, wyposazonej w duzy tele-
wizor. W tygodniu z dzie¢mi byly bab-
cie lub opiekunki. Czasem jedna babcia
miata pod opieka kilkoro dzieci, a po-
poludniami przyjezdzali rodzice. W la-
tach 70. domkow zaczelo przybywac.
Bylo duzo dzieci w podobnym wieku.
Jezdzilo sie na rowerze. Rozrywka byto
tez budowanie szalaséw, podchody;,
wieczorne stuchanie muzyki z magne-
tofonu na szpule, wyprawy na basen.
Przyjaznie tam zawarte przetrwaly
do dzis. Ci, co spedzali dziecinstwo
w Grotnikach, maja ze sobg bardzo
cieple relacje, nawet jesli ich doroste
zycie nie jest skoncentrowane w Lodzi
czy w naszym zawodzie.

Eugeniusz Zejda: Osrodek wypo-
czynkowy rady adwokackiej w Lo-
dzi im. adw. Zygmunta Deczynskie-
go jest czescig historii naszej Izby.
Jestem w sposob szczegdlny zwiazany
z tym miejscem. Od lat 60. do chwili
obecnej spedzam tam czas nie tylko
wokresie letnim. Jednym z pierwszych
uzytkownikow osrodka byt méj dzia-
dek Eugeniusz, od poczatku lat 7o.
moj ojciec Jozef. Grotniki spetnialy
i spelniaja wazna role w integracji na-
szego sSrodowiska. Dzieki pobytowi
tam nawigzaly sie liczne przyjaznie,
ktore trwaja do dzisiaj. Wielu uzyt-
kownikéw osrodka mogto wybudowaé
domki letniskowe na wlasnych, nieza-
leznych dziatkach, ale tego nie uczyni-
to ze wzgledu na magie tego miejsca,
a przede wszystkim na mozliwo$¢ in-
tegracji z innymi osobami. Nie wyob-
razam sobie pozbawienia mnie prawa
do korzystania z osrodka.

Iwona Zimoch: Grotniki - moje
dziecinstwo i nastoletnia mlodos¢.
Pickny teren w lesie z domkami ,,ra-
dzieckimi”, przeznaczonymi do wyna-
jecia przez adwokatow, oraz domkami
wybudowanymi przez ,pionieréw”
osrodka, do ktérych nalezeli réwniez
moi rodzice Mirostaw i Irena Olczyko-
wie. Poczatkowo domki byly skromne,
nie mialy tazienek. Pod prysznicido to-
alety chodzito sie do wspdlnych budyn-
kéw. Bawilismy sie Swietnie. Organi-
zowaliS§my przedstawienia teatralne
na polanie, aw niepogode — w $wietlicy.
Byly tam telewizor, st6t do ping-ponga,
stoliki do gry w szachy i brydza. Dzieci

uwielbiaty bawi¢ si¢ na starej roztozy-
stej wierzbie, ktéra rosta na wysepce
na stawie. Nad wszystkim panowat
swujcio” Zygmunt Deczynski — po-
mystodawca i zalozyciel osrodka,
obecny jego patron. Grotniki moga
by¢ w dalszym ciggu oddechem dla za-
pracowanych. Wielu z nas juz odeszto
i pozostaty po nich domki, ktére po wy-
remontowaniu mogg stuzy¢ nowym
uzytkownikom. Moje dzieci i dzieci
moich towarzyszy dawnych zabaw
tez si¢ w Grotnikach wychowywaly,
a teraz szaleja tam ich dzieci.

Blisko polowa uzytkownikéw Grot-
nik to osoby, ktére kupity lub wybudo-
waly domki po roku 2000. Jak postrze-
gaja Grotniki mlodsi uzytkownicy?

Jowita Gajownik-Zienkiewicz:
Do osrodka adwokackiego w Grotni-
kach-Ustroniu przyjezdzam od 7 lat.
Jest to jedna z niewielu miejscowosci
w woj. }6dzkim lezaca w duzym kom-
pleksie leSnym. Grotniki-Ustronie
to pozostalos¢ dawnej Puszczy Lesnej,
wiec powietrze jest niebywale zdro-
we, latem panuje tu przyjemny klimat,
a upaly nie doskwieraja tak bardzo,
jak w gesto zabudowanej Lodzi. Jestem
mamga dziecka, ktére ma problemy
z drogami oddechowymi. Klimatycz-
ne walory miejsca maja bardzo pozy-
tywny wplyw na prawidtowy rozwdj
pluc dziecka i zahamowanie rozwoju
chordb. Grotniki od dawna sg znane
ze swoich uzdrowiskowych waloréw,
dawniej byly tu tez sanatoria. M6j pobyt
w Grotnikach jest zwigzany nie tylko
z potrzeba leczenia dziecka, lecz takze
z mozliwoscia przebywania wéréd in-
nych adwokatéw. Z opowiesci adwoka-
tow emerytéw wiem, ze w Grotnikach
od przeszlo 50 lat t6dzcy adwokaci
nawigzywali znajomosci, a ich dzieci
przyjaznie na cale zycie. W dzisiej-
szych realiach jest to jedno z niewielu
miejsc, w ktérych mozna spotkac gro-
no zyczliwych wobec siebie adwokatéw.

Hanna Stugocka-Ziomek: Grotniki
to miejsce, do ktérego mogtam zawsze
wyjechac z dzie¢mi na weekend i wa-
kacje, aby odpoczac i odetchnaé swie-
zym powietrzem, co ma szczegdlne
znaczenie, gdy mieszka si¢ w centrum
Lodzi. Mieszkancy Grotnik powtarza-
li, ze ,wszystkie dzieci nasze sa’, wiec
zawsze mogly one péjs¢ do kazdego
iwiedziatam, Ze nic ztego im sie nie sta-
nie. Przy okazji jako rodzice moglismy
spotykac sie towarzysko i mito spedzié
€zas w swoim gronie.



Artur Biatecki: Do Grotnik zawsze
chetnie jezdziliSmy razem z Zona
(8p. Aleksandra Boguszewska-Biate-
cka) i dzie¢mi z uwagi na $wietne po-
wietrze, duzo zieleni i idealne miejsce
do zabaw dla dzieci. Ciche, spokojne
miejsce, dobre do wypoczynku, z dala
od zgietku miasta.

Sylwia Kubiak-Kielichowska: Uzyt-
kuje dzialke w osrodku w Grotnikach
od 2 lat. Uwazam, Ze jest to Swietne
miejsce, zwlaszcza dla rodzin z maly-
mi dzieémi. Dzieci mogg swobodnie
i bezpiecznie bawic sie razem na ogro-
dzonym zalesionym terenie. Moim
zdaniem o$rodek powinien zachowaé

swoj dotychczasowy charakter, gdyz
ma potencjal, aby stuzy¢ integracji
cztonkéw naszej Izby.

Osrodek w Grotnikach stal sie
majatkiem Izby Eddzkiej wylacznie
dzieki staraniom i nakladom finanso-
wym jego uzytkownikéw. PéZniejsi
uzytkownicy, nabywajac naklady
(domki) od poprzednikéw, zwracali
im w cenie uiszczone przez nich opta-
ty. Osoby, ktére kupowaty lub budo-
waly domki, przeznaczajac na to nie-
rzadko oszczednosci swojego zycia,
czynily to w oparciu o obowiazujacy
do dzis regulamin, ktéry przewiduje
dozywotnie bezptatne uzytkowanie.
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Wprowadzenie najmu stawia oso-
by, ktére zainwestowaly juz Srodki
w przyznane im dzialki, w niezwykle
niepewnej sytuacji. Skomercjalizo-
wanie osrodka jest sprzeczne z idea,
ktéra towarzyszyla jego powstaniu,
i nie uwzglednia juz weze$niej ponie-
sionych przez uzytkownikéw nakla-
déw i kosztow. Moze warto zastanowic
si¢ nad innym rozwigzaniem, ktére
bedzie korzystne dla Izby, a nie be-
dzie dla nikogo krzywdzace. Niewy-
kluczone, ze zacheci ono inne osoby
do znalezienia si¢ w gronie ,grotni-
czan” i poddania si¢ magii tego nie-
zwyklego miejsca. B

Rzeczywistosc finansowa
Skarbnika ORA

PODSUMOWANIE KOSZTOW UTRZYMANIA OSRODKA W GROTNIKACH

JAROSLAW WYRWAS
/ adwokat, skarbnik ORA w todzi

W odpowiedzi na pojawiajace sie pytania dotyczace finan-
sowania Osrodka Wypoczynkowego w Grotnikach, przed-

stawiam nastepujace informacje:

Na koszty utrzymania ponoszone przez uzytkownikow
osrodka skladaja sie nastepujace pozycje: .

« amortyzacja budynku gospodarczego - rozliczana
w réwnych czesciach na uzytkownikéw,

« zakup wegla na zime do budynku gospo-
darczego - rozliczany w réwnych czesciach
na uzytkownikow,

« drobne naprawy urzadzen w osrodku (w tym wiacza-
nie i wytaczanie wody przed i po sezonie, konserwacja
wezta cieplnego) - rozliczane w réwnych czesciach,

« abonament RTV Grotnik,

« energia elektryczna rozliczana wedtug odczytéw

licznikdw.

nikow, to:

Pozostale koszty, ktore nie sa ponoszone przez uzytkow-

« oplata za przeksztalcenie uzytkowania wieczystego

w prawo wiasnosci - ptatna rocznie do 2031 roku,
w roku 2022 koszty zwigzane z naprawa dachu

budynku gospodarczego, w 2021 r. koszty wymiany

+ podatek od nieruchomosci rozliczany proporcjonalnie
do wielkosci dzialek,

« wydatki na wynagrodzenie gospodarza os$rodka
wypoczynkowego (w tym sktadki ZUS) - rozliczane
w réwnych czesciach pomiedzy uzytkownikow,

« wywoz nieczystosci - rozliczany w réwnych czesciach
na uzytkownikow,

« koszty wysylki pocztowej faktur - rozliczane w réw-
nych czedciach na uzytkownikdw,

tablicy informacyjnej i homologacji wszystkich gasnic,
wczesniej (przed 2021 rokiem) - koszty remontu lamp
o$wietleniowych,

« coroczny budzet Komisji ds. Grotnik (przeznaczany

w ostatnim czasie na poniesienie kosztéw porzadko-
wania terenu).

Jednoczesnie informuje, ze stale wystepujace zadtuzenie
uzytkownikéw osrodka wypoczynkowego uleglo znaczne-
mu zmniejszeniu od jesieni 2022 r. W



MERITUM

Mistrzyni skupia

CZESTO PRZYPADKOWO, PO DRODZ
WIELE LAT TEMU W TAKI SPOSOB F
AGACKA-INDECKA. TO SPOTKA

iem, zelos jednego
¢ jest to jednak prawda,
ycznosci, szczerosc i ser-
sie wiele. To spotkanie spra-
dejscie do prawa. Zrozumiatem,
przejrzystosci i madrosci regulacji,
ane. Zawod adwokata uosabia to chy-
y najblizej tych, ktorzy nas potrzebuja

DR PAWEL BLAJER

/ adwokat szych sytuacjach ich zycia. I tutaj oczami
ene z tzw. przebitek telewizyjnych, jak mecenas

a siedzi ze swoim klientem przed salg rozpraw.

do nikogo, nie przeglada telefonu, nie czyta gaze-

Rocznica wyb pieniem rozmawia i czeka. I znowu to samo spojrze-
zesa Nacze Ore zapamietatem z pierwszego spotkania. I to prawda,

jedno eden czlowiek nie zmieni calego $wiata, ale ten indywidu-
konfe alny - to juz tak. Tylko musi chcie¢ spojrze¢ na nas nie oczami
ich kolejnego zdania, przedmiotu sprawy, WSP, zarzutu apelacji, lecz
Z zrozumienia. Mecenas Agacka-Indecka byta w tym mistrzynia,
mig bo chyba bylo to dla niej naturalne. Sa ludzie, ktérzy do czego$
padko ietnie sie nadaja, i tacy, ktérzy do czegos sie urodzili. Réznica
zwlaszc igantyczna.

Zmuszaja 0 riele na aktualnosci stracilo to, o czym zawsze mowi-
niu jaki$ obow acka-Indecka w swojej dzialalnosci samorzadowe;.

Pania Joanne za ,Rzeczpospolita” po wyborze na funkcje prezesa
lityka i czynnosci pra ze chce, aby adwokatura z duzym rozmachem
to tylko pretekstem do'r publicznym. Teraz pewnie zastanawiata-

mnie zmrozita. Joanna Aga
kich czynnosci nalezy by¢ wcz
wszystkim - jak przygotowac ki
wac pasywnej postawy, jak zachov
Nie byt to wyktad, lecz rozmowa z cztov
obowigzkom. Wiele to we mnie zmienite
zaczynala sie moja przygoda z prawem.
Dlugo potem zastanawiatem sie, co tak w’
namnie wrazenie. Oddanie swojej pracy moze nie
codziennym, ale jednak nie jest rzadkie. Spotkaé moz
towz réznych dziedzin, a moja dwczesna praca na pewne
twiala. Mysle, ze w przypadku Joanny Agackiej-Indeckiej &

tywnie robi¢, jak gazety traca na zna-
wspolczesna komunikacje. Mowita
ptwarci i potrzebni spoleczeristwu.
2j Smierci thumaczyl, ze walczy-
eotypem adwokata drogiego
atela. Teraz pewnie szu-
pracowac nad naszym
hodzenie poza we-
ekujac stawiania
W, zostawiajac
stwo i nie-
1aé pew-

to wynikiem spojrzenia. Tak, nie pogladu, stanowiska, wied ede
lecz spojrzenia. Sprowadzajacego si¢ do uwaznosci, skupienia ar
narozméwecy i petnego zrozumienia. Mecenas Agacka-Indecka sk

mowita bez uciekania wzrokiem, gestéw wyuczonych na popu- P

larnych teraz warsztatach personalnych. To byla ta wyjatkowos¢  wsze, b
wyrazajaca sie w pelnym skupieniu uwagi na drugim czlowieku.  szefowej
Banat. Ale nie. Jest w tym pewnassita. Ci, zktérymirozmawiamy  stosci. Uptyv
jako adwokaci, nigdy nie moga w naszych oczach zobaczy¢ stra- ich aktualnos
chu. Jesli dostrzega takze serdeczno$¢i zrozumienie, toimzkolei  to serdeczne i od
moze dodac to sity. o drugiego. B
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Oczekujgc szacunku
dla adwokatury, szanujmy
tez siebie nawzajem

RADOStAW PRZYMUSZALA

/ adwokat, mediator, Izba Adwokacka
w Zielonej Gérze, sedzia Sqdu
Dyscyplinarnego

Adwokatura od zawsze musiala
walczy¢ o to, by zajmowaé odpo-
wiednia pozycje w hierarchii spo-
teczenstwa. By zaréwno decyden-
ci, jak 1 zwykli obywatele liczyli si¢
z jej glosem. Walka ta polega nie tylko
na tym, by gtos adwokatury byt sty-
szalny, ale przede wszystkim na tym,
by miat realny wplyw na ksztattowa-
nie zmian, w szczegdlnosci w sferze
prawnej. Ta walka zawsze byta trud-
na. By¢ moze teraz jest najtrudniej-
sza w naszej wielowiekowej historii.
Z tego powodu tym bardziej powin-
nismy jako srodowisko adwokackie
dazy¢ do zaciesniania wigzi miedzy
poszczegdlnymi adwokatami. Powin-
nismy dbac¢ o wzajemne relacje miedzy
czlonkami adwokatury, bo nikt inny
nie zrozumie lepiej probleméw adwo-
kata niz inny adwokat. Z zalem nale-
zy zauwazy¢, Ze niestety na co dzien
o tym zapominamy.

Asumptem do napisania artykutu
stala si¢ do$¢ prozaiczna sytuacja z co-
dziennej pracy adwokata. W zwigzku
z sytuacja procesowa, jaka zaistniata,
okolicznos¢, czy najblizsza rozprawa
dojdzie do skutku, zalezata od tego,
czy druga strona wniesie o odrocze-
nie rozprawy z uwagi na koniecznos¢
zajecia stanowiska w przedmiocie roz-
szerzonego powddztwa, ktérego for-
malne dorgczenie przez sad miato
nastapi¢ dopiero na tej rozprawie.

Na termin wezwano celem przestu-
chania informacyjnego powodéw, we-
zwano réwniez Swiadkéw. Oczywiste
jest to, ze w przypadku gdyby petno-
mocnik drugiej strony wnidst o odro-
czenie rozprawy, nie nalezaloby mieé
do niego pretensji. Skorzystalby z przy-
stugujacego mu prawa. Zal by byto je-
dynie, Ze tyle oséb zaangazowanych
w sprawe musialo stawi¢ sie na roz-
prawie tylko po to, by ustysze¢ date
kolejnego terminu. By tego unikna¢
i mie¢ swiadomos¢ tego, co w zwiaz-
ku z rozszerzeniem powddztwa sie
wydarzy, zastosowanie znalazto do§é
proste rozwiazanie — kontakt z pet-
nomocnikiem drugiej strony, ktére-
mu jednoczesnie przestano grzecz-
nosciowo do wgladu tres¢ pisma,
mimo ze w tym przypadku nie bylo
takiego obowiazku. Krétka prosba
o udzielenie informacji, czy w zwiaz-
ku z rozszerzeniem powddztwa zlo-
zony zostanie wniosek o odroczenie
roZprawy.

Niestety, przestane wiadomoscig e-
-mail na kilka dni przed rozprawa py-
tanie pomimo kontaktu telefonicznego
z sekretariatem kancelarii pozostato
bez odpowiedzi. W efekcie dopiero
na rozprawie okazalo sie, czy wszyscy
uczestnicy rozprawy stawili sie¢ po-
trzebnie, czy tez nie.

Z pozoru blaha sytuacja daje nieste-
ty wiele do myslenia. Dlatego, ze takich
blahych sytuacji mamy w swojej pra-
cy mnéstwo. Nalezy rozumieé oczy-
wiscie zasady taktyki procesowej i to,
ze nie kazdy jej element mozna zdra-
dzié, bo najwazniejsze jest dobro klien-
ta. Wydaje si¢ jednak, Ze w tym wszyst-
kim zapominamy o wzajemnym
szacunku do swojej pracy. W tej kon-
kretnej sytuacji udzielenie odpowiedzi
w zaden sposéb nie naruszytoby dobra
klienta. Bytoby jedynie swiadectwem
tego, ze walczac po dwdch stronach,
potrafimy zachowa¢ wiasciwe, kole-

zenskie odruchy. Podobnie zreszta
jak wowczas, gdy miejscowy adwokat
uzyskuje wczesniej informacje o cho-
robie sedziego, ktérej konsekwencja
jest odwolanie terminu rozprawy, i in-
formuje o tym pelnomocnika drugiej
strony. Takie zachowanie réwniez po-
winno by¢ oczywistoscia - lecz niestety
nie jest. Przyklady braku kolezenstwa,
a tym samym wzajemnego szacunku,
mozna mnozy¢.

W Zbiorze zasad etyki adwokackiej
i godnosci zawodu (dalej ZZEAIGZ)
znajduje sie chocby taki zapis: Ad-
wokat powinien przestrzegal w sto-
sunku do kolegéw zasad uprzejmosci,
lojalnosci i kolezeristwa (§ 31 ust. 1).
Znajduje on rozwiniecie w kolejnych
paragrafach. Oczywiste jest jednak to,
ze ZZEAiIGZ nie zawiera w sobie ka-
zuistycznie wyliczonych przypadkow
okreslajacych wymagane zachowanie.
Szczegdlne znaczenie ma przywolany
wyzej zapis stanowiacy pewna klauzule
generalna.

W toku sprawy, stojac po przeciw-
nych stronach, walczymy o rézne
interesy, rézne s bowiem interesy
naszych klientéw. Nie zapominajmy
jednak o tym, co lezy w interesie ca-
tej adwokatury, a mianowicie o tym,
by poszczegdlnych adwokatéw nie po-
strzegano jedynie jako glosu swoich
klientéw. Powinni$my z jak najwiek-
sza dbatoscig realizowac ich interesy,
ale jednoczesnie pamieta¢ o wzajem-
nym szacunku do wszystkich uczest-
nikéw postepowania. Drobne gesty
kolezenstwa, ktdre tak naprawde wy-
nikaé powinny po prostu z zasad kul-
tury osobistej, skladajg si¢ na calos¢
obrazu, w jaki jesteSmy jako adwoka-
tura postrzegani. Jezeli postrzega sie
nas jedynie jako przeciwnikéw w po-
stepowaniu, to znaczy, Ze obraz ten jest
wypaczony, a gtos adwokatury jako ca-
tosci wkrétce moze zosta¢ catkowicie
zapomniany. B
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iale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdan-
jonuje jedyna w Polsce Katedry Informatyki
a stara si¢ obejmowac swymi badaniami
zystkie te trzy sfery.

nach Zjednoczonych wyksztal-
ickich studiéw prawniczych.
0 sie na nauczaniu studen-
era si¢ praktyka prawni-
ich do przyswojenia
mencie i w danym
e tzw. kazusowa
acje prawni-
ch Zrédet

DR HAB. GRZEGORZ WIERCZYNSKI, PRO

Artykut przekazany w ramach wspétpracy Kroni
Gdariskim

Sygnalizowane w tytule pojecie nie ma ustalonej de
W wydanej niedawno ksiazce przygotowanej na zlece miejet-
Naczelnej Rady Adwokackiej (Nowe technologie w pra iach
tyce prawnika, Arche 2021) przyjeliSmy stosunkowo sze- ia
roka definicje ,,nowych technologii” majacych znaczenie i
w praktyce prawniczej, zaliczajac do tego pojecia zaréw- pod
no technologie cyfrowe, ktére stuza do wyszukiwania the law
informacji w prawie (tzw. LegalResearch), jak i pozostate nie stoso
technologie wspierajace praktyke prawniczg (LegalTech lez¢ mozna
w wezszym rozumieniu). W jednym i drugim przypadku 100 questions a
mozna tez (i na pewno warto) wyodrebnié kwestie zwia- w St. Paul w 1912
zane z bezpieczenstwem tych technologii (CyberSecurity).
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Stany Zjednoczone bytly
tez (i sg nadal) liderem w zakresie
tworzenia prawniczych baz danych.
Juz w 1959 r. zespét prof. Johna
Horty’ego na Uniwersytecie w Pitts-
burghu zaczal tworzy¢ baze danych
przepiséw stanu Pensylwania do-
tyczacych prawa ochrony zdrowia.
Co ciekawe, J. Horty i jego zespét
opracowali rozwigzanie o nazwie
Key Words in Combination, ktére
polegato na tym, ze dokumenty za-
warte w bazie byly indeksowane
pod katem wystepujacych w nich
stow kluczowych, co bylto poprzedni-
kiem technologii stosowanej obecnie
w wyszukiwarkach internetowych.
Podobne rozwigzanie zostalo zasto-
sowane do stworzenia jednego z naj-
wigkszych na $wiecie systeméw infor-
macji prawnej - systemu LexisNexis.
Jego poczatki siegaja 1966 r., kiedy
stowarzyszenie adwokackie w Ohio
postanowito stworzy¢ komputerowa
baz¢ danych z precedensami, w kté-
rym wyszukiwanie miato si¢ odby-
wac za pomoca opracowanego przez
IBM systemu Key Words in Context
(KWIC). Od skrétu nazwy tego sto-
warzyszenia projektowana baze na-
zwano OBAR. Projekt zrealizowata
korporacja Mead, ktéra uzyskata
prawa autorskie do bazy i zmienita
jej nazwe na LEXIS (od stéw LEX In-
formation System). Baza ta, poczatko-
wo sktadajaca sie z precedenséw sa-
déw z Ohio i Nowego Jorku, zostata
wprowadzona do obrotu w1973 .

Pojawienie si¢ komputerowych
prawniczych baz danych zdynami-
zowato i skomplikowato procesy
gromadzenia, systematyzowania,
przetwarzania i wyszukiwania in-
formacji prawnych i prawniczych.
Dobrze to widaé w amerykanskich
podrecznikach na temat legal rese-
arch. Do potowy XX w. dominowaly
w nich opisy papierowych (gtéwnie
bibliotecznych) zbioréw dokumen-
tow, a obecnie takie s3 wspomina-
ne jedynie na marginesie rozwazan
o korzystaniu ze Zrédet elektronicz-
nych. Mozna to doskonale przesledzié
w kolejnych wydaniach podrecznika
How to Find the Law. Jego pierwsze
wydanie ukazalo si¢ w 1931 r. (F.A.
Eldean, How to Find the Law: A Legal
Reference Handbook, Including Chap-
ters on Brief Making, St. Paul 1931),
a ostatnie, dwunaste wydanie ukazato
sie w2005 r. (R.C. Berring, E.A. Edin-

ger, Finding the Law, St. Paul 2005).
Obecnie coraz czesciej klasyczne pod-
reczniki zastepowane sg przez multi-
medialne kursy e-learningowe.

W polskiej tradycji nauczania pra-
wa (zaréwno na poziomie studiéw,
jak i na poziomie aplikacji) nie do-
szto do wyksztalcenia sig¢ tak rozumia-
nych zajeé poswieconych nabywaniu
umiejetnosci wyszukiwania i weryfi-
kowania informacji o prawie. Krétko
trwat tez okres naukowego zaintere-
sowania omawianymi zagadnieniami.
Zainteresowanie to pojawilo sie wraz
z rozpoczeciem w potowie lat 7o.
XX w. prac nad pierwszym polskim
systemem informacji prawnej — Cen-
tralnym Zautomatyzowanym Reje-
strem Aktéw Normatywnych (obec-
nie znanym pod nazwa Internetowy
System Aktéw Prawnych). Niestety
juz w polowie lat 80. XX w. zaintere-
sowanie badaniami nad wyszukiwa-
niem informacji o prawie zacz¢to ma-
le¢. Na poczatku lat 9go. XX w. nie bylo
w Polsce wydzialu prawa, na ktérym
prowadzono zorganizowane badania
na ten temat. Jednoczesnie w praktyce
dynamicznie rosto zapotrzebowanie
na takie badania. Polska, jak wiele kra-
jow Europy Srodkowej i Wschodniej
przechodzita wéwczas przez okres
glebokich i czestych zmian systemu
prawnego. Prawnicy-praktycy po-
trzebowali informacyjnego remedium
na postepujacy inflacje prawa. Reme-
dium takim okazaly si¢ komercyjne
systemy informacji. Pierwszy taki
system (istniejacy do dzisiaj System
Informacji Prawnej LEX) powstatl
w kancelarii prawniczej w Gdansku.
Wspélczesnie w praktyce polskich
prawnikéw kompleksowe i zaawan-
sowane technologicznie systemy in-
formacji prawnej sa podstawowym
zrédlem informacji o prawie. Dlatego
powinnismy badad, jak procesy gro-
madzenia, systematyzowania, prze-
twarzania i wyszukiwania informacji
prawnych i prawniczych wplywaja
na procesy stanowienia i stosowania
prawa. Réwnie wazne jest, by w trak-
cie edukacji prawniczej przekazywad
wiedze o wynikach takich badan,
w szczegblnosci uczac tego, jak pro-
fesjonalnie wyszukiwaé informacje
o prawie oraz jak (i kiedy) weryfiko-
wac wyniki takiego wyszukiwania.

Przyszli prawnicy musza prze-
de wszystkim zdawa¢ sobie sprawe,
ze nie istnieje taka baza danych, kt6-
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ra stanowilaby idealng reprezenta-
cje calego obowiazujacego w danym
kraju systemu prawnego. Przykta-
dowo w polskich systemach infor-
magcji prawnej istnieja powazne luki
w bazach z umowami prawnymi
(luki te wynikaja z wadliwej praktyki
organdéw panstwa, ktére odpowiada-
ja za oglaszanie tych uméw). Bazy
te maja ponadto wyrazne formalne
ograniczenia (np. nie zawieraja aktéw
prawnych sprzed 1918 r.; nie zawiera-
ja aktéw UE, ktdre przestaly obowia-
zywac przed przystapieniem Polski
do UE; nie zawierajg aktéw prawa
miejscowego sprzed 1999 r. itd.).

Réwnie wazne w edukacji praw-
niczej jest to, ze wyszukiwanie
w systemach informacji prawnej jest
znacznie bardziej zaawansowane
niz w wyszukiwarkach internetowych
typu Google. Sam proces wyszukiwa-
nia opiera si¢ na podobnych mecha-
nizmach (indeksowanie wyrazéw za-
wartych w dokumentach lub stronach
internetowych i wyszukiwanie w ta-
kim indeksie). Najwazniejsza réznica
polega na tym, ze systemy informacji
prawnej oferuja bardzo rozbudowane
narzedzia do zawezania uzyskanych
wynikéw wyszukiwania, od tak pro-
stych mechanizméw jak zawezanie
do okreslonych rodzajéow aktéw praw-
nych po tak zawansowane jak zawe-
zanie wynikéw do aktéw obowiazu-
jacych w danym dniu lub na danym
obszarze. To ostatnie rozwigzanie
wigze sie z konieczno$cig nauczenia
przysztych prawnikow, jak wiele prob-
leméw rodzi ocena obowigzywania
aktow prawnych i u§wiadomienia im,
jak kolosalny ma to wptyw na uzyski-
wane wyniki wyszukiwania.

Nie do przecenienia jest tez to,
ze uzytkownik systemu informacji
prawnej na liscie wynikéw z aktami
prawnymi otrzymuje nie tylko okre-
Slony akt prawny, lecz takze tekst tego
aktu prawnego i nie jest to jakikolwiek
tekst, lecz wersja obowiazujaca w da-
nym dniu. Uzytkownik ma tez mozli-
wos¢ przesledzenia zmian, jakie zaszty
w tym tekscie, oraz fatwego przenie-
sienia sie do tekstu innego aktu, kté-
ry w danym akcie jest powotywany.
To wszystko sg rozwiazania, ktére
sa nieznane wyszukiwarkom inter-
netowym, a przez to nie sg intuicyj-
ne dla oséb, ktore przyzwyczaily sig
do wyszukiwania informacji za pomo-
cg tych wyszukiwarek.
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Jednym z obszaréw, w ktérych tocza
si¢ obecnie intensywne prace rozwo-
jowe, jest tzw. monitoring legislacyjny.
Jest to zagadnienie, z ktérym stabo
sobie radza duze systemy informacji
prawnej, a jednoczesnie - zagadnie-
nie, z ktérym musi sobie poradzi¢
niemal kazdy prawnik-praktyk, gdyz
jego klienci rzadko sg zainteresowani
porada, ktérg mozna w calosci opraco-
wa¢ na historycznym stanie prawnym.

Nie mniej ciekawe i skomplikowane
sg narzedzia stuzace do profesjonalne-
go wyszukiwania orzeczen. W wielu
panstwach swiata upowszechnily sie
przepisy o udostepnianiu orzeczen sa-
dowych. W efekcie obserwujemy swo
ste tsunami w bazach z orzecznict
Dobrze to widaé w Polsce na p
dzie orzeczen sagdéw admi
nych. W Systemie Infor
LEX w2003 1. po 10
nowania bazy z orze
znajdowalo sie 15
ministracyjnych
Bazie Orzec
nych mam
néw or,
zale
ad

kie
konki
ktére z
ng reke z
ich aktualnosc

To wszystko
probleméw, ktére p
cie wyszukiwania info
a ktore nie sa intuicyjne
uzytkownikow wyszukiwa
towych. Dodatkowe problemy
tyce prawniczej rodzi konieczno
rzadzania i archiwizowania wyniké
wyszukiwania, bo przeciez do niekto
rych wynikéw wyszukiwania trzeba
wracaé po pewnym czasie.

LEGALTECH

Granica pomigdzy technologiami,
ktére stuza do wyszukiwania infor-
macji w prawie, a takimi, ktére stuza
do narzedziowego wspierania i au-
tomatyzowania praktyki prawniczej
jest nieuchwytna. Wiele systeméw
informacji prawnej poza klasycznymi
bazami danych oferuje réwniez dostep
do réznego rodzaju narzedzi, takich
jak kalkulatory prawnicze, aktywne
formularze itp. Z drugiej strony nie-
ktére z omawianych ponizej narzedzi
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stuzacych do automatyzacji prac
z tekstem prawniczym oferuja
nego rodzaju rozwiazania powig
z systemami informacji prawn
Do najbardziej rozbud
obszaréw LegalTech
dzia stuzgce do au
rzgdzania zalatwia
case managemefi
takie powstaj
kancelarii p
sadow (i
cych
nia
[

q_

osci

dl atk(')w,
az zarza-
ami (custo-
gement, CRM).
0 duzych, miedzy-
poracji prawniczych,
adzaja si¢ w syste-

iedza (knowledge

je stuzace

umen-

mian
e

np
niu tu
Kolej
wspierajg a
przez wykr
klauzul umow
software). W tym o
poniewaz w wielu kra
stry takich klauzul, stos
wykorzystuje sie sztuczna
(a konkretnie systemy uczenia
nowego) do ich wyszukiwania.
Aplikacje stuzagce do automatyza
pracy z dokumentami prawniczym
przybierajg czesto postaé dodatku

ie rozwijaja-

ze
iast
jakim$§
wnej moga
linki do po-
prawnych i orze-
) to, zeby wspdtau-
6gt tatwo si¢ z nimi
przede wszystkim po to,
ga¢ uzytkownika w sytuacji,
akt lub przepis ulegt zmianie
yleniu).
Ve wszystkich tych przypadkach
profesjonalny obrét prawny wyma-
ga réwniez ustug uwierzytelniania,
wigc do narzedzi LegalTech zalicza-
my réwniez platformy stuzace do po-
$wiadczania autentycznosci sklada-
nych oswiadczen woli.

Do narzedzi LegalTech zalicza-
my réwniez wszelkie prawnicze syste-
my Compliance, ktére stuza do spel-
nienia i udokumentowania spetnienia
wymagan okres§lonego regulatora.
Przyktadem takich aplikacji sa syste-
my do zarzadzania ochrona danych
osobowych czy systemy wymagane
w zwigzku z przeciwdzialaniem praniu
brudnych pieniedzy (AML).

Al
Zaréwno w obszarze LegalResearch,
ak i LegalTech ogromnym zainte-
owaniem ciesza si¢ rozwiazania
ystujace sztuczng inteligencje
intelligence, AI). Poczatko-
iach tych dominowaly
opy Zachodniej, Stanéw
i Japonii. Od 1987 r.
ja sie miedzynaro-
emat sztucznej
L) organizo-
e Stowa-
ji i Pra-
ja sie
o-



Coraz czgs$ciej mamy w tym
obszarze do czynienia nie tylko
z rozwazaniami teoretycznymi, lecz
takze z praktycznymi aplikacjami
wspierajacymi prace prawnikéw.
W 2014 r. w Toronto rozpoczely sig
prace nad prawniczym systemem
sztucznej inteligencji ROSS. Wykorzy-
stywal on system sztucznej inteligencji
Watson firmy IBM. Juz w 2016 r. ROSS
trafit do sprzedazy. W 2020 r. prace
nad tym systemem zostaly wstrzy-
mane z powodu gigantycznego po-
zwu ze strony wydawcy jednego
z najwigkszych amerykanskich syste-
moéw informacji prawnej (Westlaw),
alenie mawatpliwosci, ze tegotypussystemy
beda rozwijane.

Systemy takie wykorzystuja mecha-
nizmy uczenia maszynowego (machi-
ne learning, ML) oraz analize jezyka
naturalnego (natural language proces-
sing, NLP), a te znacznie trudniej ra-
dza sobie z jezykami fleksyjnymi, ta-
kimi jak jezyk polski, niz z jezykami
niefleksyjnymi jak jezyk angielski.
Dlatego w praktyce polskiego praw-
nika jeszcze przez wiele lat nie po-
wstanie taki projekt, jak wspomniany
ROSS. Natomiast juz powstajg projek-
ty wyspecjalizowane, przeznaczone
do wykonywania jakiegos okreslonego
zadania. Skorzystanie z takich rozwia-
zan, a nawet — opracowanie wlasne-
go rozwigzania stanowigcego tajem-
nice kancelarii moze by¢ skutecznym
sposobem na obnizenie kosztéw pro-
wadzenia okreslonego rodzaju spraw
i uzyskanie przewagi na tak niezwykle
konkurencyjnym rynku, jakim jest ry-
nek prawniczy.

CYBERBEZPIECZENSTWO

Oczywiscie wszystkie omawia-
ne rozwigzania LegalTech musza
by¢ rozwazane w kontekscie tego,
czy ich stosowanie jest na tyle bez-
pieczne, by spetnialo standardy
wymagane w praktyce adwokata.
Dazenie do zapewnienia najwyzsze-
go mozliwego stopnia zabezpiecze-
nia danych (przy czym nie chodzi
tu tylko o zapewnienie ich poufnosci,
gdyz réwnie wazne jest zapewnienie
ich integralnosci i dostepnosci) jest
nieustajacym procesem, ktéry musi
by¢ systemowo wpisany w prace kaz-
dego prawnika. Adwokaci sa grupa
zawodowa, ktéra stosunkowo najle-
piej to rozumie, gdyz tajemnica za-
wodowa jest czyms$ wpisanym w isto-

te tego zawodu od samego poczatku.
Zagrozenia wynikaja jednak mig-
dzy innymi z tego, ze coraz czg$-
ciej zaciera si¢ granica pomiedzy
urzadzeniami wykorzystywanymi
do wykonywania praktyki adwoka-
ckiej a urzadzeniami wykorzystywa-
nymi w zyciu prywatnym. Miejscem
pracy jest juz nie tylko kancelaria,
w ktérej niejako z przyzwyczaje-
nia zwraca si¢ uwage na ochrone
danych. Coraz czesciej miejscem
pracy jest miejsce, w ktérym w da-
nym momencie przebywa adwokat,
a biurko jest zastepowane przez
komérke czy laptopa. To wyma-
ga stosownych zmian w podejsciu
do bezpieczenstwa (w tym cyberbez-
pieczenstwa) danych. Sg to nie tyl-
ko problemy techniczne (programy
stuzace do zabezpieczenia danych),
ale przede wszystkim kwestie odpo-
wiednich zachowan i odpowiedniej
uwaznosci.

Od strony prawnej kwestie cy-
berbezpieczenstwa stosunkowo
najpetniej sa uregulowane w prze-
pisach dotyczacych ochrony danych
osobowych. Przepisy te przeszly
istotna ewolucje, i nie chodzi o to,
ze z kwestii regulowanych na pozio-
mie krajowym przeszly do kwestii re-
gulowanych na poziomie prawa unij-
nego. Wazniejsze jest to, Ze zmienit
sie model odpowiedzialnosci. Z od-
powiedzialnosci za skutki wycieku
danych i bezprawne przetwarzanie
danych przeszlismy do modelu od-
powiedzialnosci za to, co si¢ wyda-
rzyto przed wyciekiem, za to jak si¢
zabezpieczalismy przed mozliwoscig
wycieku danych. Prawo cyberbezpie-
czenstwa podaza droga, ktérg zna-
my z prawa zapobiegania katastro-
fom morskim. Gdy zatonat Titanic,
prawodawca uznal, ze odpowiedzial-
no$¢ za skutki katastrofy to za mato,
bo celem nadrzednym nie jest na-
prawienie szkody, lecz zapobieganie
jej wystapieniu. Podobny sposdb
myslenia zastosowano w Ogélnym
Rozporzadzeniu o Ochronie Danych
(RODO). Wprowadza ono do naszego
porzadku prawnego zasady ochrony
prywatnosci juz w fazie projektowa-
nia (privacy by design) oraz ochrony
prywatnosci z zalozenia (privacy
by default). Tak jak statki po kata-
strofie Titanica juz na etapie projek-
towania muszg by¢ projektowane
w sposéb zapewniajacy zapobieganie
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ich zatonieciu, tak technologie stu-
zace do przetwarzania danych oso-
bowych juz na etapie projektowania
muszg powstawac z mysla o ochro-
nie prywatnosci (a zatem réwniez
z mys$la o cyberbezpieczenstwie).
Ten sposéb myslenia upowszech-
nia si¢ w kolejnych aktach praw-
nych regulujacych rézne aspekty
cyberbezpieczenstwa.

PODSUMOWANIE

Kazda rewolucja technologiczna
przynosita zmiany, ktére byly trudne
do uchwycenia przez przedstawicieli
pokolenia, ktére byto réwiesnikiem
danej rewolucji. To, jak w XX w. wy-
gladala ksigzka, do czego i komu
stuzyta, bylo znaczaco odmien-
ne od tego, jak wygladata ksigzka
przed upowszechnieniem si¢ druku.
Co wazniejsze jednak, réwiesnicy
Gutenberga nie byliby w stanie tego
przewidziel. Pierwsze pokolenia uzy-
waja nowych technologii tak, by przy-
pominata ona technologie wczesniej-
sze. Doskonatym przyktadem moze
by¢ System Informacji Prawnej LEX.
Poczatkowo wigkszo$¢ jego uzytkow-
nikéw to byly osoby, ktére dorastaty
i konczyly edukacje przed pojawie-
niem si¢ komputeréw. Z mysla o ta-
kich osobach jako domyslny widok
prezentowano okno ze skorowidzem
hastowym, ktéry byl wzorowany
na wydawanej od 1928 r. ksigzce za-
wierajgcej skorowidz obowiazujacych
przepiséw prawnych. Uzytkownicy
mogli tez otworzy¢ okno, ktére wy-
gladato jak regal w bibliotece z rocz-
nikami réznego rodzaju publikatoréw
prawniczych. Dzisiaj, gdy z Systemu
Informacji Prawnej LEX korzystaja
gléwnie uzytkownicy, ktérzy dorastali
w czasach, kiedy nie tylko komputery,
ale tez internet, s czyms$ oczywistym,
domyslne okno w Systemie Informacji
Prawnej LEX przypomina ramke wy-
szukiwarki Google. Tak samo bedzie
z wszystkimi technologiami, ktére
powstajg wspoélczesnie. Przez jakis
czas bedg one nasladowaty dotych-
czasowq rzeczywisto$¢, ale jak tylko
si¢ do nich przyzwyczaimy, zaczng
2y¢ wlasnym zyciem, odmieniajac
nasze praktyki. Trudno to zobaczy¢
z bliskiej perspektywy, ale zmiany
beda przede wszystkim polegaly
na eliminowaniu z praktyki prawni-
czej tych elementéw, ktére sa powta-
rzalne, odtworcze. B
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ODPOWIEDZ NA TO PYTANIE NIE JEST OCZYWISCIE PROSTA | ZALEZY

OD WIELU CZYNNIKOW. WIELE Z PREZENTOWANYCH W TYM SKROMNYM
OPRACOWANIU ROZWIAZAN ZNAJDUJE POWSZECHNE ZASTOSOWANIE
W KRAJACH ANGLOSASKICH | ZNIKOME ZASTOSOWANIE W POLSCE.

ZBIGNIEW BAKALARCZYK
/ adwokat, mediator

W pierwszej kolejnosci warto wspo-
mnied, zZe rdzne rozwigzania i moz-
liwosci beda mogly by¢ zastosowane
w duzych korporacyjnych przedsie-
biorstwach prawniczych, a zupet-
nie inne w matych indywidualnych
kancelariach.

W omawianych tutaj rozwiaza-
niach celowo nie wskazuje konkret-
nych programéw z nazw, czy chocby
producenta, gdyz w zadnym razie
nie chce by¢ posadzany o sprzyja-
nie niektérym (czy tez wybranym)
z nich. Niemniej lecz takze osoby
zainteresowane z tatwoscia znajda
te rozwiazania dzieki popularnej
wyszukiwarce.

LEGALTECH | Al

Na ten temat wciaz pisze sie bardzo
wiele, relatywnie jednak niewielka
grupa znanych mi kancelarii i adwo-
katéw indywidualnych rzeczywiscie
wykorzystuje mozliwosci nowoczes-
nych technologii, podczas gdy opro-
gramowanie wspierajace prace praw-
nikéw znane jest od lat i wystepuje
w wielu postaciach.

Pewne rzeczy sa oczywiste,
jak elektroniczne kalendarze, opro-
gramowanie gromadzace akta
w sposob elektroniczny, przypo-
minajace o uptywajacym terminie,
czy tez kancelaryjne ,kombajny” zin-
tegrowane z e-nadawcg i portalem
sadow powszechnych.

Coraz wieksza popularnos¢ zdo-
bywaja programy potrafiace nie tylko
umiesci¢ pismo w odpowiednim fol-
derze, ale wrecz czytajace jego zawar-
tos¢ i dokonujgce wstepnej analizy
i oceny zawarto$ci pod wzgledem me-
rytorycznym (rozwiazanie mato po-
pularne na rynku polskim ze wzgledu
na stopien skomplikowania naszego
jezyka), niemniej jednak np. sporza-
dzanie automatycznych odpowiedzi
na pozwy w sprawach frankowych
lub ubezpieczeniowych to nie jest
jakie§ wysublimowane sci-fi, a pol-
ska rzeczywistos¢.

Czesto warto zdaé sobie spra-
we, ze nie potrzeba czyni¢ wielkich
naktadéw na skomplikowane opro-
gramowanie, ale wykorzystaé moz-
liwosci jakie daje popularny pakiet
biurowy i ewentualne dodatki (cze-
sto darmowe lub kosztujace niewiel-
ki abonament) - jak cho¢by dodatek
porzadkujacy i automatycznie nume-
rujacy zataczniki do pozwu (i aktyw-
nie zmieniajacy stosowna numera-
cje odpowiednio do zmian w tresci
pisma).

Wreszcie coraz wigksza popular-
nos$¢ zdobywa oprogramowanie, kt6-
re analizuje i klasyfikuje umowy (pil-
nujac np. okreséw wypowiedzenia
czy tez waloryzacji wynagrodzenia
badZ czynszéw), a wreszcie takie, kté-
re dzieki bazie klauzul potrafi samo
skomponowaé wlasciwg umowe.

Nie ma moim zdaniem odwro-
tu od nowoczesnych technologii
w pracy prawnika. Al i nowoczesne
technologie wkraczaja nawet do dos¢
konserwatywnego postepowania kar-
nego, ulatwiajac np. analize powigzan
osobowych i kapitalowych zwtaszcza
w skomplikowanych postepowaniach
z zakresu przestepczosci ,biatych
kotnierzykéw” o postepowaniach
z KKS nie wspominajac.

Nie mozna nie wspomnie¢ réwniez
o mozliwosciach, jakie daje podpis
elektroniczny (rozumiany szeroko)
majacy znaczenie dokumentowe
(czy rzeczywiscie kazda umowa musi
mieé forme¢ pisemng pod rygo-
rem niewazno$ci? Moze wystar-
czy nam forma dokumentowa?),
czy tez w najpelniejszej jego formie
tj. podpisu kwalifikowanego sktadane-
go przy uzyciu kwalifikowanych urza-
dzen i certyfikatéw — réwnoznaczne-
go z podpisem manualnym.

Coraz $mielej wkracza
do naszej rzeczywistosci takze kwa-
lifikowana ustuga rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (RDE,
nie wiedzie¢ czemu odeszlisSmy
od akronimu KURDE), co powin-
no pozwoli¢ na utatwienie obiegu
korespondencji i mozliwos¢ zrezyg-
nowania z listéw rejestrowanych
czy potwierdzenia odbioru (acz po-
pularnos¢ tej ustugi zalezeé bedzie
wprost od liczby podmiotéw, ktére
zaloza stosowng skrzynke elektronicz-
ng), ale juz teraz korzysta¢ mozemy
z ustugi PURDE (publicznej), ktéra
jest obowiazkowa dla wszystkich pod-
miotéw administracji publicznej* oraz
np. komornikéw sadowych.

Wszystkie te techniczne i organi-
zacyjne nowinki winny sprowadzacd
sie do tego, aby utatwié nam pra-
ce i uczynic ja bardziej efektywna,
bez koniecznosci wielokrotnego po-
wtarzania pism o zblizonym charakte-
rze, czy tez umozliwi¢ korespondencje
z organami publicznymi, a w perspek-
tywie z sadami w sposdb elektronicz-
ny bez koniecznosci fizycznego uda-
wania si¢ na poczte z pismem.

Czy rzeczywiscie tak bedzie? Pew-
nie przysztos¢ pokaze, o ile wezesniej
nie wygryzie nas z zawodu jakas$ od-
miana ChatGPT=. B

1 Nie jest to definicja ustawowa, ale utatwiajaca zrozumienie systemu. Nadmieni¢ nalezy réwniez, iz obowiazkowos¢ wdrozenia ustug
RDE jest rozlozona w czasie i dotyczy réznych podmiotéw.

2 Niezwykle popularna odmiana Al ktdra w czasie rzeczywistym korzystajac z zasoboéw wiasnych i internetowych odpowiada na skomplikowane
pytania, a nawet rzekomo zdaje egzaminy prawnicze (na razie dos¢ stabo), niemniej przetestowana przez krakowskich karnistéw nadal

nie rozréznia winy i zamiaru, co jednak pozwala mie¢ nadzieje, ze do czegos bedziemy potrzebni.
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NOWE H USTAW W ZAKRESIE
UMOZLIW RZEZWOSCI
PRACOWNIK

opublikowana zostata Ustawa
pracy oraz niektérych innych
, wprowadzajaca istotna,
odawcéw, jak i pracow-
a pracy — w zakresie
i stanu trzeZwosci
ie wynosi jedy-
em 21 lutego

EMILIA BOLEWSKA

/ aplikantka adwokacka w kancelarii adw. Elzbiety Wodo-Zacha

\/

TR

Taka
o ktérycl
wosci i przec
wiazujacym do
mogt przeprowad
stwierdzenie, Ze zac
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wil sie on do pracy w stanie po spo-
uzyciu alkoholu albo spozywat alko-
hol w czasie pracy. W takiej sytuacji
pracodawca jest obowigzany do nie-
dopuszczenia pracownika do pracy
i wydania decyzji, w ktdrej wskazy-
wane sg podstawy do niedopuszcze-
nia pracownika do pracy i zasadno-
$ci przeprowadzenia ewentualnego
badania. Badanie moze by¢ przepro-
wadzane przez organ wyznaczony
u pracodawcy. W przypadku braku
zgody pracownika na badanie we-
wnatrzzaktadowe, pracodawca moze
zadaé poddania sie badaniu przepro-
wadzanemu przez uprawniony or-
gan powotany do ochrony porzadku
publicznego. Podobnie w przypadku,
gdy badania zazada pracownik chcacy
oczyscic sie z zarzutdéw cigzkiego na-
ruszenia obowiazkow pracowniczych,
jakim jest stawienie sie do wykonywa-
nia pracy po spozyciu lub pod wply-
wem alkoholu.

Tracace z dniem 20 lutego
2023 roku moc przepisy maja jednak
zasadniczy mankament - pracodaw-
ca nie ma mozliwos$ci przetwarzania
danych dotyczacych stanu trzezwosci
pracownika, nadto, nie ma upraw-
nien do uzyskania wynikéw badan
przeprowadzanych przez organy po-
wotane do ochrony porzadku publicz-
nego. Sytuacja taka moze prowadzié
do naduzy¢ ze strony pracownika,
ktéry cheac uniknaé konsekwencji
swojego dziatania, moze zatai¢ przed
pracodawca wyniki badan.

ISTOTNE ZMIANY
WPROWADZONE

DO KODEKSU PRACY

W aktualnym na dzien 21 lutego
2023 roku stanie prawnym, wo-
bec tresci art. 22'c Kodeksu pracy,
warto zauwazy¢, iz ustawodawca
w sposéb istotny rozszerzyt kata-
log sytuacji, gdy jest on uprawniony
do przeprowadzenia badan. Nie-
watpliwie, pracodawca jest upraw-
niony do przeprowadzania kontroli
nie tylko pojedynczych pracownikow,
co do ktérych zachodzi podejrzenie
stawienia si¢ w pracy po uzyciu al-
koholu, ale takze do prewencyj-
nego badania grup pracownikdw,
jesli charakter ich pracy, a w szcze-
g6lnosci ewentualne jej wykonywa-
nie po uzyciu alkoholu moze zagra-
zaé ,zyciu i zdrowiu pracownikéw

lub innych o0séb lub ochronie mie-
nia”. Uzasadnienie dla przeprowa-
dzania kontroli, ujete w uprzednio
cytowany sposéb, umozliwia pra-
codawcy dokonywanie kontroli
w zakresie znacznie szerszym, anizeli
dotychczas.

Warto wskazad, iz obecnie wpro-
wadzane przepisy w sposéb szcze-
gétowy regulujg warunki, jakie musi
spetnié pracodawca, by w sposéb
prawidlowy przeprowadzaé badania
pracownikow.

W art. 22'c §10 Kodeksu pracy usta-
wodawca przewidzial, ze pracodawca,
by méc przeprowadzac kontrole okre-
Slonych grup pracownikéw, powinien
zawrzel wszystkie najistotniejsze in-
formacje o stosowanej procedurze
w regulaminie pracy lub uktadzie
zbiorowym pracy (o ile zaktad pracy
jest nim objety). Co istotne, praco-
dawca powinien posiadaé urzadzenie
stuzace do badania z niezbednymi,
waznymi dokumentami (jak np. §wia-
dectwo kalibracji), ktérego to okaza-
nia moze zada¢ badany pracownik.
Specyfikacja urzadzenia (oznaczenie
modelu) powinna stanowi¢ informa-
cje zawartg w regulaminie pracy.

Wprowadzenie kontroli trzeZzwosci
dla konkretnych grup pracownikéw
i ustalenie formy ich przeprowadza-
nia powinno by¢ pracownikom za-
sygnalizowane nie pdzniej niz na 14
dni przed rozpoczeciem przeprowa-
dzania kontroli.

Ustawodawca w sposdb jasny
okreslit podstawe do przetwarza-
nia danych wrazliwych pracownika
w postaci wyniku badania trzezwosci,
co stanowi istotne novum w kontek-
$cie uprzednio obowiazujacych prze-
piséw. Dane takie mogg by¢ prze-
chowywane w aktach osobowych
pracownika, gdy wynik $§wiadczy
o stanie pracownika po uzyciu al-
koholu lub pod wptywem alkoholu,
nie dluzej jednak niz przez okres roku.
Ustawa przewiduje takze wyjatki
od ww. reguly (m.in. gdy pracownik,
w zwiazku z wynikiem badania, otrzy-
mat kare porzadkowa lub nagane).

CZY PRACOWNIK )

MA OBOWIAZEK PODDAC SIE
BADANIU?

Przepisy nie nakladaja na pracow-
nika obowiazku poddania si¢ bada-
niu, niemniej jednak w przypadku,
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gdy pracownik nie wyraza zgody
na badanie, a zachodzi uzasadnio-
ne podejrzenie, ze pracownik sta-
wit sie do pracy po uzyciu alkoholu
albo w stanie nietrzezwosci lub spo-
zywal alkohol w czasie pracy, pra-
codawca moze zadaé przeprowa-
dzenia badan takze przez organy
powotane do ochrony porzadku
publicznego. W takim wypadku ba-
danie moze zostaé przeprowadzone
urzadzeniem niewymagajacym do-
datkowych badan laboratoryjnych
lub w wyjatkowych wypadkach - ba-
daniu poddawana jest krew
pracownika.

CZY UPRAWNIENIA

DO PRZEPROWADZANIA
BADAN DOTYCZA

TYLKO OSOB
POZOSTAJACYCH

W STOSUNKU X

PRACY, CZY TEZ OSOB
WYKONUJACYCH
CZYNNOSCI NA PODSTAWIE
INNYCH UMOW
CYWILNOPRAWNYCH?
Nowelizowany przepis ograniczat
mozliwos¢ przeprowadzania kon-
troli wytacznie do sytuacji, gdy osoba
podejrzang o stawiennictwo w pra-
cy po uzyciu alkoholu byl pracow-
nik. Spod tej kontroli wylaczeni byli
m.in. zleceniobiorcy.

W aktualizowanym brzmie-
niu art. 17 Ustawy o wychowaniu
w trzezwosci: Przedsiebiorca niebe-
dqcy pracodawcq organizujqcy prace
wykonywanq przez osoby fizyczne
na innej podstawie niz stosunek pra-
cy albo osoby fizyczne prowadzg-
ce na wlasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczq moze przeprowadzaé
kontrole trzeZwosci tych oséb oraz
kontrole na obecnos¢ w ich organi-
zmach srodkow dziatajqcych podob-
nie do alkoholu. Oznacza to, ze bada-
niu podlegaja nie tylko pracownicy,
ktérych definicja zawarta jest w Ko-
deksie pracy, ale takze inne osoby,
z ktérymi przedsigbiorca zawart
umowy, w tym takze przedsigbior-
cy, ktérzy prowadza dziatalnosé
gospodarcza na wtasny rachunek.
Dla tej grupy oséb, w przypadku zaist-
nienia przestanek do przeprowadze-
nia badania, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa pracy, wprowadzone
nowelizacja. B
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Doktor
Multiac

KOBIETY ADWO
OD LAT DYSK
W SAMOR UCZESTNICTWA.

ALE JES FEN AKCJI, ZDJEC,

FIL ACYCH KOBIETY ALBO

PR KOBIETY ORGANIZOWANE.
POtECZNOSCIOWYCH

SJE O FEMININATYWACH
ME SINUSOIDY
TOSOWNE

ICTWIE KOBIET

MA
PRZYBIE
OD CAtKO

MILCZENIE, AZ CZY SIAK,
MOWI SIE. DYSKU IKA. KOBIETY
W ADWOKATURZE ZNE ETAPY

OBIET
DA

| PEWNIE PRZEJDA JESZC
JEST DR ADW. MAGDALE
JEST OSOBA SKONCENTRO
NA DOMU | DZIECIACH, NA NA
AKTYWNA UCZESTNICZKA TWITTER
MOZNA SIE Z NIA ZGODZIC, NIE ZA
ORAZ POLITYCZNIE POPRAWNA, ALE NIE
NIEZAUWAZALNA. ROZMOWA Z NIA TO CZY!
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DR MAGDALENA MATUSIAK-FRACCZAK

/ adwokat, adiunkt w Katedrze Europeijskiego Prawa
Konstytucyjnego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
tédzkiego

ROZMAWIALA:

KATARZYNA PIOTROWSKA-MANKO
/ redaktor naczelna KRONIKI, adwokat, mediator, cztonkini ORA
w todzi, przewodniczgca Komisji Mediéw i Komunikaciji Spotecznej

przy ORA w todzi

ZNAM CIE JUZ TROCHE | CZASEM SIE
ZASTANAWIAM, CZY TWOJA DOBA

NIE MA PRZYPADKIEM 40 GODZIN.

JAK TO ROBISZ, ZE DOPINASZ WSZYSTKIE
SWOJE PLANY2 A MOZE NIE DOPINASZ, TYLKO
WYBIERASZ TE NAJWAZNIEJSZE?

Staram si¢ dopinac wszystko powoli i systematycznie. Moja
doba ma regularne 24 godziny i do tego jestem strasznym
$piochem. Wszystko robi¢ natomiast bardzo szybko.

GDYBYS MIALA SIE ZDEFINIOWAC -

KIM JESTES2 JAK SIEBIE POSTRZEGASZ?
MYSLISZ O SOBIE JAK O CAtOSCI CZY ROBISZ
TEN FAJNY PODZIAt - ZYCIE ZAWODOWE

| OSOBISTE (PRZEPRASZAM, ALE ZAWSZE MNIE
TO BARDZO BAWI).

Po prostu jestem soba, nie dziele si¢ na dwie Magdy, jedna
zawodowa, inng osobista. Jestem matka, mam przyjaciot,
jestem adwokatem i wykladam na WPiA UL. Na wszystko
staram sie znaleZ¢ czas.
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NIE JESTES TYPEM CELEBRYTY, PRAWDA?

A JEDNAK JESTES BARDZO WIDOCZNA

W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH,
GtOWNIE NA TWITTERZE. DLACZEGO

TO ROBISZ2 CO CI TO DAJE? PRZECIEZ WYLEWA
SIE TAM NA CIEBIE MNOSTWO HEJTU.

Na Twitterze utworzytam konto, kiedy juz nie mogtam
stucha¢ tego, co przez niektérych politykow, jak rowniez
chociazby czlonkéw neo-KRS, bylo méwione o Unii Eu-
ropejskiej i jej prawie. Nie mozna bylo tego traktowac
przez pryzmat zwyklej niewiedzy, ale bardziej jako celo-
we manipulowanie, a czasami wrecz ktamstwa. Poniewaz
prawo UE to moja dziedzina, postanowilam zareagowac.
Jest to taka moja forma buntu i protestu wobec otaczajacej
nas rzeczywistosci polityczno-prawne;.

TWOIJA OSTATNIA KSIAZKA JEST O TAJEMNICY
ADWOKACKIEJ. DLACZEGO AKURAT TEN TEMAT
WYBRALAS?

Naukowo zajmuje si¢ intensywnie zwalczaniem terro-
ryzmu. Doktorat pisatam na temat sankcji polegajacych
na zamrazaniu aktywdéw finansowych i majatkowych ter-
rorystom. W ramach regulacji tego tematu pojawily sie
z kolei pewne obowiazki dla adwokatéw, ktére budzity
zastrzezenia z punktu widzenia tajemnicy adwokackiej.
Zaczelo si¢ od tego waskiego tematu, a potem rozszerzy-
fam badania na inne aspekty tajemnicy.

WIEM, ZE KSIAZKA JEST DOSC OBSZERNA

| ZADANIE PYTANIA ,O CZYM JEST" BYtOBY
GORSZE NIZ NIEPOSTAWIENIE ZADNEGO.
CZY MOZESZ W SKROCIE POWIEDZIEC

W TAKIM RAZIE ,NA CZYM" PROWADZItAS
BADANIAZ

Chyba krécej mozna byloby opisa¢, ,na czym” nie prowa-
dzitam. Ksiazka jest w mojej ocenie bardzo komplekso-
wa. Badalam prawo oraz orzecznictwo miedzynarodowe,
jak orzeczenia ETPCz, Migdzyamerykanskiego Trybunatu
Praw Cztowieka, prawo i orzecznictwo w réznych pan-
stwach, jak Zjednoczone Krélestwo, Stany Zjednoczone,
Australia, Niemcy, Francja, Hiszpania, Czechy, Belgia
oraz — bardzo obszernie - badatam prawo polskie, nie tyl-
ko procedure karna, lecz takze prawo i postepowanie cy-
wilne, administracyjne i podatkowe. Historycznie bada-
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tam tajemnice, poczawszy od prawa rzymskiego, koficzac
oczywiscie na wspélczesnosci. Ale w pracy jest tez obszerny
wstep po$wigcony ogdlnie tajemnicom zawodowym oraz
poréwnawczo trzem tajemnicom: lekarskiej, dziennikar-
skiej i spowiedzi.
¢ zdjg-

aprawde
gcia w po-
vinno by¢ wi-

JAKIE KWESTIE OKAZALY SIE NAJBARDZIE]
PROBLEMATYCZNE?
1 ,Znajdz zwierza”
to zdjecie dla zartu
dobata, dlatego czasami,
ia, to co$ wrzucam.

a lubie wychodzi¢ na spacer
o mi si¢ nawet chodzi¢ godzina-
probuje co$ bezkrwawo ,ustrzeli¢”
nie, jak uda mi sie sfotografowac ja-
ako ze praktyka czyni mistrza, to widzg
ita sie jako$¢ zdje¢, ktére robie. Fotogra-
vala sie oderwac od codziennych obowiazkéw

Merytorycznie chyba zgoda klienta na zwoln
nicy oraz dobro wymiaru sprawiedliwosci
uchylenia tajemnicy.

Formalnie najtrudniej bylo powi
ze prace trzeba w konicu opubliko

JAK OCENIASZ PO
ADWOKACKIE] G

W Europie ten st
duzg role odeg
ochrony taje
law, tutaj
lestwo j CZY WIESZ, 7ZE UCHODZISZ ZA OSOBE

6) NIEUSTEPLIWA | BEZKOMPROMISOWAZ
sta JAK CI SIE Z TYM ZYJE? SA LUDZIE WSROD

: NAS, KTORZY PRZECIWNIE, OSIAGAIJA

BARDZO WIELE, STOSUJAC METODE WEZA
OMIJAJACEGO PRZESZKODY, OWIAJAC SIE
O NIE, A NIE TARANUJAC JAK BYK. NIE SADZISZ,
TO MNIEJ BOLESNA METODA?

prz
dek P

AJAK
erdzitabym, Ze bywam uparta. Do tego zdarza
aw zakonczy¢ ugodowo. Sa dla mnie nato-
7y, ktore nazywam ,,zasadnicze”, i wtedy
g soba po prostu nie ustepuje, ponie-
ma, albo sie go nie ma.

W Polsce czesciowe
bogate orzecznictwo
ze organy $cigania bardz
i uczynily z adwokatéw o
chodza takie pomysty, jak swe
wiceministra w MS M. Warchota
2 k.p.k. do innych procedur, pan wic
kalke w procedurze cywilnej. Samo AS?
niez postrzega adwokatéw i tajemnice
w $ciganiu przestepcow, a przeciez w starc
panstwa jednostka najczesciej ma po swojej
tego adwokata.

digarh University.
trakcie ktérych
ace miedzy-
prem wizy-

JAK WYGLADA TWOJ ZWYKLY DZIEN PRACY?

Chyba nie mam czegos takiego jak zwykly dzien pracy.
To zalezy, czy mam w danym dniu rozprawe lub rozpra-
wy, czy tez ich nie mam, czy musze gdzies jecha¢ rano, G
czy tez nie musze. Jezeli nie musze, to bez budzika ledwo POK
jestem si¢ w stanie obudzi¢ si¢ 0 9.00, potem musze wy- NAM V
pi¢ dwie kawy, wzia¢ prysznic i moge usia$¢ do pisania. COOT
Méj mdzg i tak nie pracuje przed 10.00, chociaz do tej pory W KONTE
udaje mi sie to jakos ukrywa¢ na porannych rozprawach.
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To pytanie nie jest o to, czy jest nam potrzebny samorzad,
tylko jaki samorzad jest nam potrzebny. Mlodzi ludzie ze-
stawiaja funkcjonowanie samorzadu adwokackiego z tym,
jak dzialajg oraz co udaje sie uzyskad innym samorzadom,
oceniaja po efektach. Patrza réwniez na to, czy samo-
rzad jest wspierajacy, staje w obronie swoich czlonkéw,
czy tez w chwilach préby okazuje sie tym podmiotem, kté-
ry stanie po stronie przeciwnika w sytuacji, kiedy powinien
opowiedziec sie po stronie adwokata.

Do tego dochodza sprawy, w ktérych adwokat widzi,
ze mamy do czynienia z réZnym traktowaniem podob-
nych sytuacji albo sprawy, w ktérych jednym okazuje si¢
nadzwyczajng wrecz poblazliwos¢ i tolerancje, a innym nie.
Cztonkom organéw samorzadu tylko wydaje sig, Ze tego
nikt nie zauwaza.

TO DOSC CENNA DLA SAMORZADU UWAGA,

ALE SAMA POWIEDZ, W WIEKSZOSCI,

PRZYNAIJMNIE] NA POZIOMACH LOKALNYCH,

PENIONE FUNKCIJE SA NON-PROFIT,

PO TO, ABY DZIAtAC DLA NAS SAMYCH.

NIE MASZ WRAZENIA, ZE ADWOKATURA

TEGO NIE ZAUWAZAZ t ATWO JEST

POWIEDZIEC, ZE Z GORY MNIEJ WIDAC,

NIZ 1SC POPRACOWAC SAMEMU. NIE MASZ

WRAZENIA, ZE STALISMY SIE ROSZCZENIOWI,

NIEUFNI | NIEKOLEZENISCY WOBEC SIEBIE,

CZY MOZE RZECZYWISCIE POTRZEBNA JEST

JAKAS GRUNTOWNA ZMIANA®Z
Stali$my sie nieufni, poniewaz adwokaci nie dostrzegaja
dziatan samorzadu, ktére przynosityby im realne popra-
wienie warunkéw wykonywania zawodu. Pozostaje py-
tanie, czy tych dziatan nie ma, czy sa, ale nieskuteczne,
i z jakiej przyczyny, lub teZ moze sa i do tego skuteczne,
ale z jakich§ powodéw informacje o nich do adwokatéw
nie docierajg, bo zawodzi komunikacja na linii samorzad-
adwokaci. Adwokaci widza bale, wydarzenia sportowe,
a potem idg do pracy i zderzaja si¢ a to z nieprzychylnym,
czasami wrecz wrogim traktowaniem, a to z niskim pozio-
mem Orzeczniczym, czy wreszcie z zenujacym wynagro-
dzeniem za pomoc prawng z urzedu. Patrze na to z punktu
osoby, ktéra probowata zrobi¢ cos samemu i ktéra jest zwy-
ktym szeregowym adwokatem, ktéry chciatby czu, ze sa-
morzad go wspiera i robi wszystko, co moze, by walczy¢
0 jego interesy. I tu musze oceniac jednostkowo, bo widze
takie osoby, ktore si¢ starajg zrobic cos dla adwokatury, tyl-
ko nie wiem, czy tutaj powiedzenie o jaskétkach i wiosnie
nie okaze sie adekwatne.

CZY NIE UWAZASZ, 7ZE ADWOKATURA SIE
CHWIEJE LUB MOZE RACZEJ PRZECHODZI
PRZEMIANE, KTORA SItA RZECZY JEST
KONIECZNA®?
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Adwokatura sie chwieje, na pewno nie przechodzi prze-
miany, a przynajmniej tej przemiany nie widac lub jest zbyt
powolna. Z drugiej strony, co ponownie podkresle, mamy
taka adwokature, jaka sobie wybralismy.

CO MYSLISZ O MIEJSCU KOBIET W NASZYM
SAMORZADZIE2 CZY SA ZAUWAZANE® JESLI
MIALABYS POROWNAC, TO JAK TO WIDZISZ:
CZY JESTROZNICA W ILOSCI 1 JAKOSCI
OSIAGNIEC KOBIET W SAMORZADZIE,

ABY BYC ZAUWAZONA, WYBRANA GDZIES
DO STRUKTUR W POROWNANIU Z NASZYMI
KOLEGAMI2 CZY TO NIE JEST TROCHE

TAK, ZE BARDZO CZESTO (NIE ZAWSZE)

TE SAME DWIE OSOBY MUSZA WYKAZAC

SIE ROZNYM ~ NAZWIIMY TO ~ NATEZENIEM
PRACY, ABY ZOSTAC DOCENIONYMe A MOZE
WCALE NIE, MOZE JESTESMY JEDNYM

Z TYM NIELICZNYCH ZAWODOW, W KTORYCH
JEST INACZEJ, NIE MA SZKLANYCH SUFITOWe

Kobiety staja sie coraz bardziej zauwazane, ale jeszcze jest
ich mato. Kobiety bywaja prezesami NRA, dziekanami,
sg czlonkami réznych organdw, ale w sktadach osobowych
nadal dominuja panowie, co widac i na szczeblu central-
nym, i w naszej tédzkiej izbie. Natomiast nie chciatabym,
zeby to wybrzmialo jak popieranie parytetéw, poniewaz
nie uwazam, ze ze wzgledu na mniejsza reprezentacje ko-
biety powinny by¢ wyborczo faworyzowane.

Po prostu kobiety musza by¢ bardziej widoczne oraz
musza sprobowac przelamac pewne bariery towarzyskie
w wyborach do organéw samorzgdowych. Jak wiemy nato-
miast, logika wyborcza czgsto nie jest merytoryczna, tylko
towarzyska wlasnie. Mamy taki samorzad, jaki sami sobie
wybierzemy i na jaki wybdr damy si¢ przekonad. Sami,
w tym kobiety, wybieramy zmaskulinizowane organy sa-
morzadu. Ale kryteria wyborcze kazdy ustala sobie sam.

JAKIE MASZ PLANY?
MOZE NAJBLIZSZE = NA TEN ROK.

Przede wszystkim ztozytam wniosek habilitacyjny
i mam nadzieje, ze procedura przebiegnie po mojej mysli.
Mam w planach kilka wyjazdéw zagranicznych, na konfe-
rencje naukowe czy wyjazdy dydaktyczne, mam tez juz za-
planowane wakacje, remont domu. A poza tym czeka mnie
zwykla codzienna praca, praca, praca oraz moje spacery
z aparatem. B
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MEDIACIJE

W imieniu Adwokackiego Centrum Media
kolejne publikacje w ramach cyklu ,me
przeznaczonym na wpisy autorskie,
przedstawicielami innych zawod4
Mam nadzieje, ze ,mediujMY”

KAROLINA WRABEL
/ adwokat, przewodniczgca Adwokackiego Ce

MEDIUJMY
Ki
@

h
inistratora

da ch

h!, stosowane
awia wyso-
h na $wie-
wigzku
mate-
t.
2

zaste

mach p

ADRIANNA MICHALOWICZ
/ adwokat, mediator Adwokackiego Centrum Mediacji w todzi, asystent
naukowy na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu todzkiego

w Katedrze Europejskiego Prawa Gospodarczego

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich dar
WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 199/88, (dalej ,RODO” lub ,,rozpo
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Mimo nieformalnego charakte-
ru mediacji w trakcie postepowania
dochodzi do przetwarzania danych
osobowych, zaréwno zwyktych (ta-
kich jak imiona i nazwiska stron,
adresy zamieszkania, dane kontak-
towe itp.), jak i wrazliwych (np. do-
tyczacych zdrowia, przynaleznosci
zwiazkowej, wyrokow skazujacych).
Mediator musi zadba¢ o bezpieczen-
stwo tych danych, poniewaz jest
odpowiedzialny za wtasciwe zorga-
nizowanie calego postgpowania me-
diacyjnego. Na gruncie RODO nalezy
uznad, ze wyznacza on cele i sposo-
by przetwarzania danych osobo-
wych uczestnikéw mediacji, a zatem
petni role administratora’. W zwiazku
z tym zobligowany jest do przetwa-
rzania danych osobowych w sposéb
zgodny z wymogami RODO.

Prawodawca unijny na mocy
RODO natozyl na administratoréw
wiele obowigzkéw o réznym charakte-
rze. Ich katalog jest obszerny i niejed-
nolity, poniewaz w zaleznosci od oko-
licznosci przetwarzania nie wszystkie
obowiazki przewidziane w RODO
bedg sie aktualizowaé*. Wéréd pod-
stawowych z pewnoscia nalezy wy-
mieni¢ obowiazek przestrzegania za-
sad przetwarzania, o ktérych mowa
w art. 5 RODO, tj. zasady zgodnosci
z prawem, rzetelnosci, przejrzystosci,
ograniczenia celu przetwarzania, mi-
nimalizacji danych, prawidlowosci,
ograniczenia przechowywania, inte-
gralnosci i poufnosci przetwarzania
oraz rozliczalno$ci. Mediator admini-
strator powinien pamietaé o ustaleniu
wladciwych podstaw legalizujacych
przetwarzanie danych osobowych
w postepowaniu mediacyjnym’,

o spelnianiu obowigzkéw informa-
cyjnych zgodnie z art. 13 i 14 RODO
wzgledem oséb, ktérych dane oso-
bowe przetwarza w ramach mediacji,
a takze o wlasciwej realizacji praw
podmiotéw danych wynikajacych
z art. 15-21 RODO, w tym m.in. pra-
wa dostepu do danych, ich sprosto-
wania czy usunigcia. Podejmowane
w ramach przetwarzania danych oso-
bowych czynnos$ci administrator po-
winien tez odpowiednio dokumento-
waé przez prowadzenie niezbednej
dokumentacji, jak chocby rejestru
czynnosci przetwarzania, rejestru
naruszen czy polityki retencyjne;.

W kontekscie obowigzkéw media-
tora administratora warto wspomnie¢
o0 przyjetej na gruncie rozporzadze-
nia zasadzie neutralnosci technolo-
gicznej i zasadzie podejscia opartego
na ryzyku (ang. risk-based appro-
ach). Pierwsza z tych zasad ozna-
cza, ze ochrona danych osobowych
nie powinna zaleze¢ od stosowanych
przez administratora technik prze-
twarzania — przepisy nie wskazuja
bowiem, ktdra technologia informa-
tyczna spelnia kryteria przewidziane
w RODO, a ktéra nie’. Pod wzgledem
technicznym sa one neutralne i ela-
styczne, co sprawia, ze administrator
moze dobraé narzedzia i sposoby
przetwarzania danych zgodne z jego
oczekiwaniami i potrzebami. Musi
przy tym pamiegtaé, aby zapewnié
odpowiedni poziom ochrony prze-
twarzanych danych. W praktyce
materializuje si¢ to przez stosowanie
drugiej z wymienionych zasad, czyli
podejscia opartego na ryzyku. Za-
sada ta zobowiazuje administratora
do samodzielnego przeprowadzania

MEDIACIJE

analizy realizowanych procesow prze-
twarzania danych, z uwzglednieniem
ich charakteru, zakresu, kontekstu
i celéw przetwarzania danych, oraz
do dokonywania samodzielnej oce-
ny ryzyka naruszenia praw i wolnosci
podmiotéw danych, jakie moze poja-
wic sie w zwiazku z przeprowadzany-
mi operacjami przetwarzania’. Dzie-
ki temu administrator ma swobode
w ksztattowaniu procedur i systeméw
bezpieczenstwa w zaleznosci od wy-
nikéw analizy ryzyka. Rzetelna ana-
liza ryzyka ulatwia administratorowi
wdrozenie odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych ma-
jacych na celu zapewnienie zgodnosci
przetwarzania z przepisami rozporza-
dzenia oraz wtasciwego poziomu bez-
pieczenstwa danych osobowych przez
caly cykl ich przetwarzania.

Reasumujac, kazdy mediator admi-
nistrator powinien mie¢ na uwadze,
ze w ramach postgpowania media-
cyjnego przetwarza dane osobowe
i jest za to przetwarzanie odpowie-
dzialny, ze wszystkimi tego konse-
kwencjami przewidzianymi w RODO.
Prowadzenie mediacji powinno
by¢ zatem zorganizowane w taki spo-
sob, aby zapewniato wlasciwg ochro-
ne os6b fizycznych w zwiazku z prze-
twarzaniem ich danych osobowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pra-
widlowej realizacji praw podmiotéw
danych i przyjeciem odpowiednich
$rodkéw technicznych i organizacyj-
nych, adekwatnych do zidentyfiko-
wanego ryzyka zwigzanego z prze-
twarzaniem. B

2 Zob. definicje danych wrazliwych, czyli szczegdlnej kategorii danych osobowych w art. 9 ust. 1 RODO.
3 Zob. definicj¢ administratora w art. 4 p. 7 RODO.
4 Przykladowo nie kazdy administrator ma obowiazek przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych, o ktérej mowa w art. 35 ust. 1 RODO,
lub powotania Inspektora Ochrony Danych zgodnie z art. 37 ust. 1 RODO.
5 Przykladowo podstawq prawna przetwarzania w zakresie niezbednym do wykonania umowy o prowadzenie mediacji jest art. 6 ust. 1 lit. b)
RODO, w przypadku mediacji sadowej zas, w zakresie niezbednym do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym przez
mediatora, podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1lit. ) RODO. Niezaleznie od powyzszego podstawq prawng przetwarzania danych
w zakresie niezbednym do wypehienia obowiagzkéw prawnych cigzacych na administratorze jest art. 6 ust. 1lit. c) RODO.

6 Motyw 15 RODO.

7 Zob. m.in. art. 24 ust. 1, art. 25 ust. 11 2, art. 32 ust. 1 RODO.

23



MEDIACIJE

MEDIUJMY

Cz
I

SEDZIO\
| NIELETNIG

24

iIstosci?



ADW. EMILIA BIERNACKA
/ adwokat, mediator Adwokackiego Centrum Mediaciji w todzi, staty
mediator przy Sqdzie Okregowym w todzi

Mysle, ze kazdy z nas - adwokatéw - a tym bardziej
adwokatow bedacych mediatorami, czasami zadaje sobie
pytanie — co tak naprawde mysla o mediacji sedziowie.
Chyba kazdemu z nas na sali rozpraw czasami przemyka
przez gtowe konstatacja w stylu — ,propozycja media-
¢ji — znowu spychologia” czy tez ,czemu nie do me-
diacji — przeciez mdéj klient/klientka jest w stanie sie
porozumie¢”. Czy nasze oceny - czesto formutowane
ad hoc, do ktérych po ludzku jestesmy tak bardzo sklon-
ni — maja odzwierciedlenie w rzeczywistosci? Czy moze
sa one nieprzemyslane i wynikaja z braku glebszego
wgladu w prace, ale i doswiadczenie sedziego orzecznika?
Przeciez - co do zasady - nie rozmawiamy z sedziami;
nie znamy ich pogladéw, podejscia, doswiadczenia, a nade
wszystko — praktyki. Praktyki, ktéra tak bardzo rézni si¢
od naszej. Pomyst przeprowadzenia wywiadéw z sedziami
orzecznikami - przewodniczacymi wydziatéw rodzin-
nych i nieletnich (jakkolwiek nie jest to pomyst nowy,
poniewaz na tamach ,Kroniki” juz si¢ one pojawialy)
wydat mi si¢ najwlasciwsza droga do udzielenia samej
sobie - ale tez i szerszemu audytorium - odpowiedzi
na powyzej przedstawione pytania. Z zalozenia mial
to by¢ wywiad z jednym sedzig - przewodniczacym,
to jednakze — w mojej ocenie — nie bytoby to ani obiek-
tywne, ani tez reprezentatywne, a w efekcie — mogtoby
daé odpowiedzi nie do kornca do rzeczywistosci przysta-
jace. Prébujac dociec, co tak naprawde sedziowie mysla
o mediacji, jak ja traktuja, jakie maja wobec niej oczeki-
wania, udalam si¢ na rozmowy z s¢dziami - przewodni-
czacymi Wydzialéw Rodzinnych i Nieletnich obu sadéw
powszechnych w Lodzi - Sgdu Rejonowego dla Lodzi Wi-
dzewa w Lodzi i Sadu Rejonowego dla Lodzi Srédmiescia
w Lodzi. Ponizej zamieszczam tres¢ przeprowadzonych
z nimi wywiadéw, wskazujac, ze dla petnej przejrzystosci
zadane im pytania byly takie same. W zwiazku z tym,
ze w ramach wywiadéw pojawily si¢ réwniez elementy
luznej rozmowy, przemyslen i wtracen - za ktdre serdecz-
nie dziekuje Malgorzacie Gutkowskiej (przewodniczacej
V Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sagdu Rejonowego
dla Lodzi Widzewa w Lodzi) i Katarzynie Wotoszyn-So-
kotowskiej (przewodniczacej VII Wydzialu Rodzinnego
i Nieletnich Sadu Rejonowego dla Lodzi Srédmiescia
w Lodzi) - w krétkim resume — po zamieszczonych wy-
wiadach, postaram sie nimi podzielié.

MEDIACIJE

JAK DtUGO ORZEKA P. SEDZIA
W SPRAWACH RODZINNYCH? BYt TO WYBOR
CZY W PEWNYM SENSIE KONIECZNOSC?

Malgorzata Gutkowska: Orzekam w Wydziale Rodzin-
nym od 12 lat, byl to méj swiadomy wybér.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Orzekam w Wy-
dziale Rodzinnym przez cate zawodowe zycie, czyli od 25
lat. Mozliwosci wyboru raczej nie byto, byty dwa wolne
miejsca w Wydziale Rodzinnym i w Wydziale Karnym,
ja dostalam propozycje do karnego, a kolega do rodzinne-
go — uprosiliSmy 6wczesnego prezesa sadu, by przydzielit
nas na odwrét — bo ja chcialam wszedzie poza karnym,
a on chciat do karnego.

JAKIE SA DLA P. SEDZI NAJTRUDNIEJSZE SPRAWY,
W KTORYCH P. ORZEKA®2 NP. TE ZWIAZANE

Z WtADZA RODZICIELSKA CZY INNE?
DLACZEGO?

Malgorzata Gutkowska: Obecnie najtrudniejsze dla mnie
s3 sprawy zwiazane z ustaleniem kontaktéw jednego z ro-
dzicéw z dzieckiem po zakonczeniu zwigzku rodzicéw. Wi-
dze tendencje do ograniczania tych kontaktéw przez ro-
dzica sprawujacego stala piecze nad dzieckiem, najczesciej
matke, podwazanie kompetencji rodzicielskich drugie-
go rodzica, wiktanie dziecka w konflikt miedzy rodzica-
mi, co powoduje, ze osiagniecie kompromisu jest bardzo
trudne, szczegdlnie w sytuacji, gdy konflikt si¢ przedtuza
i dziecko traci kontakt z rodzicem, z ktérym nie mieszka
na stafe.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: W takiej samej ka-
tegorii bywaja sprawy bardzo oczywiste i bardzo trudne.
Najtrudniej mi w takich, w ktérych widze bardzo zazarta
walke miedzy rodzicami, interes dziecka w rzeczywistosci
schodzi na dalszy plan. W chwili obecnej chyba najtrud-
niejsze sg sprawy o kontakty, bo sa one wszczynane bardzo
czesto po to, by uprzykrzy¢ zycie drugiej stronie.

CO P. SEDZIA SADZI O MEDIACIIJAKO
TAKIEJ2 WYBAWIENIE CZY NARZUCONA
KONIECZNOSC2 A MOZE REMEDIUM
NA NEGATYWNE LUDZKIE EMOCIJE?

Malgorzata Gutkowska: Mediacje uwazam za bardzo po-
trzebna. Nawet jezeli nie doprowadza do zawarcia ugody,
to powoduje wyjasnienie spornych kwestii miedzy stro-
nami, zdiagnozowanie istoty przyczyn konfliktu, wska-
zanie potrzeby podjecia okreslonych dziatan przez strony
i w konsekwencji zblizenie stanowisk.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Mediacja jest bardzo
przydatna w sytuacjach, kiedy strony maja sprzeczne inte-
resy, ale szukaja rozwiazania, kompromisu. Bywaja jednak
sprawy, w ktérych w istocie nie chodzi o szukanie wyjscia
z konfliktu, a przeciwnie — o pokazanie swojej wyzszosci;
tam mediacja na nic si¢ nie zda.
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JAK CZESTO KORZYSTA P. SEDZIA Z MEDIACII? Katarzyna Wolos
W JAKICH SPRAWACH? Z JAKIM REZULTATEM?2 pracuja poroz
strzegaja, a
Malgorzata Gutkowska (w odpowiedzi na to pytanie sprawac

oraz pytania 5. i 8.): Korzystam z mediacji zazwyczaj
woéwczas, gdy strona inicjujaca postgpowanie sadowe
wprost w pozwie/wniosku wskazuje na takg mozliwos¢
oraz gdy z uzasadnienia pozwu/wniosku wynika, ze stro-
ny nie sa na tyle skonfliktowane, Ze taki tok postepowa
nia jest mozliwy. Najczesciej kieruje do mediacji stra
w sprawach o ustalenie kontaktéw, ustalenie miej
bytu dziecka i opieke naprzemienng oraz w spra
tyczacych alimentéw. Statystycznie srednio w;
kierowanych przez sad do mediacji dochod
ugody. W pierwszym pétroczu 2022 rok
skierowano strony do mediacji w 42, a
doszto w 12 sprawach. Natomiast
w 27 przypadkach ztozono proto
mediacji przez strony na pods

OMUJA,
7 NIE?

ediatoréw sg bar-
a sadu zdecydowanie
ami - profesjonalnymi
adcami prawnymi), ktérzy
a w zakresie prawa, a tym sa-
anowiska stron na obowiazujace

Katarzyna Woloszyn-So
mediacja nie moze mi
przysposobienie, zezy
prawnych oraz te
stam z mediacji
lenie miejsca

szyn-Sokolowska: Poziom profesjona-
Ow oceniam wysoko, z tym ze widze do-
efekt ich pracy - ugody mediacyjne na ogét
owo skonstruowane, szczegélowe i nadajg sie
onania. Trudno mi powiedzie¢, jak przebiegaja
sprawach mediacje, bo informacje o ich przebiegu sa objete
orazws emnica, ja o to nie pytam. Nie widze Zadnej prawid-
kilka owosci, aby pelnomocnicy bedacy mediatorami byli bar-
dziej koncyliacyjni, ale chce podkresli¢, ze nie zauwazylam,
aby jakikolwiek pelnomocnik odwodzit klienta od pomy-
tu mediacji, kiedy pada pytanie o mozliwo$¢ zakonczenia
awy w ten sposéb.

NP
PODE
EDIACIJE SA WEDtUG P. SEDZI
ZNE2 JESLI NIE - TO GDZIE WIDZI
M SKUTECZNOSCI MEDIACII?

Katarzyna Wola
diacji, jesli widze sz
kle pytam zwasnione
Bywa, ze odmawiajg, bo
dzy nimi byly tamane i nie
Czasem temperatura konfliktu
nie s w stanie ze sobg rozma
Nigdy nie kieruje do mediacji spz
stronami byla przemoc w jakiejkolwie
gdzie od razu wida¢ znaczna dyspropore
mi - intelektualng czy finansowa.

n-Sokotowska: Moja ocena skutecz-
oparta zadnymi badaniami, ale to,
ty sprawe ugoda mediacyjna,
i pozwami czy wnioskami,
ecznym sposobem rozwig-

IENIE

CZY WEDtUG P. SEDZI OCENY MEDIACIA
W SPRAWACH RODZINNYCH JEST SKUTECZ

Malgorzata Gutkowska: Na chwile obecng mediacje
w sprawach rodzinnych oceniam jako srednio skuteczna.
Wrynika to moim zdaniem z tego powodu, ze strony wy- Malg
stepuja do sadu w sytuacji, gdy konflikt miedzy nimi jest wspotp
juz bardzo zaawansowany i dlugotrwaly. Brak jest dosta- ne spotka
tecznej informacji o mediacji przedsadowej, na wstepnym  doswiadcze
etapie pojawienia si¢ konfliktu. Zasadne bylyby np. kam-

panie spoteczne propagujace ten sposéb rozwiazywania

Sporéw.
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Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Nie widze potrzeby
zaciesniania wspélpracy miedzy mediatorami a sedziami;
wystarczy, Zze wiemy o swoim istnieniu i mamy aktualne
dane kontaktowe.

JAKI BYt NAJBARDZIEJ NIESPODZIEWANY
WYNIK MEDIACJI W KARIERZE P. SEDZI?

Malgorzata Gutkowska: Cigzko jest mi powiedzied.

Katarzyna Woloszyn-Sokolowska: Nie przypominam so-
bie wielkich zaskoczen wynikiem mediacji, cho¢ pamietam
swoje zdziwienie sprawa, w ktdrej strony byly skierowane
do mediacji w zakresie alimentéw, a uregulowaly miedzy
soba ugoda mediacyjng praktycznie wszystkie kwestie do-
tyczace dziecka po rozstaniu rodzicéw.

JAKIMI KROTKIMI SEOWAMI WYRAZItABY
P. SEDZIA SWOJE NASTAWIENIE

DO MEDIACII - POTRZEBNA

CZY NIE, POMOCNA CZY NIE, WYDtUZA
POSTEPOWANIE CZY NIE ETC.2

Malgorzata Gutkowska: Jestem zwolennikiem mediacji,
uwazam, ze nawet w sytuacji, gdy nie dochodzi do zawar-
cia ugody przed mediatorem, strony maja wieksza wie-
dze na temat istniejacego problemu, uzyskuja wskazéwki
co do swojego postepowania, co w konsekwencji pro-
wadzi do szybszego zakonczenia postepowania sadowe-
go. Nie uwazam, aby mediacja powodowata wydtuzenie
postepowania.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Mediacja jest bardzo
uzytecznym narzedziem, ale nie jest panaceum. Nie w kaz-
dej sprawie moze by¢ zastosowana. Nie wydtuza postepo-
wania; z mojego do$wiadczenia wynika, ze najskuteczniej-
sza jest, jesli na pierwszej rozprawie sprawa sie nie koficzy
i trzeba ja i tak odroczyé. Wtedy strony albo si¢ dogadaja,
albo na kolejnym terminie sprawe zakonczy sad. Na pierw-
szej rozprawie jest sposobnos¢, zeby przedstawic swoje sta-
nowiska i wyartykulowad, co jest sporne. Dla sadu z kolei
jest to mozliwo$¢ wytlumaczenia, na czym polega mediacja
i jakie sa jej skutki.

W WYDZIALE P. SEDZI - JAKIE JEST PODEJSCIE
DO MEDIACII? CZY SEDZIOWIE SZKOLA

SIE W ZAKRESIE MEDIACII, UMIEJETNOSCI
MIEKKICH?2 JAKIE JEST NASTAWIENIE
SEDZIOW Z P. WYDZIAtU DO MEDIACII

IN GENERE? CZY SEDZIOWIE STARAJA

SIE KIEROWAC SPRAWY DO MEDIACII?

CZY WYDZIAt PROWADZI JAKIES STATYSTYKI?
CZY PROWADZONE SA JAKIES MECHANIZMY
MAJACE NA CELU ZWIEKSZENIE LICZBY SPRAW
KIEROWANYCH DO MEDIAC]I? CO WEDtUG
P. SEDZI NALEZAtOBY ZROBIC, BY ZWIEKSZYC
LICZBE SPRAW KIEROWANYCH DO MEDIACII?

MEDIACIJE

Malgorzata Gutkowska: Uwazam, ze podejscie do media-
cji w wydziale, ktérym kieruje, jest co do zasady pozytyw-
ne. Sedziowie coraz czesciej korzystaja z mediacji, prowa-
dzone s szkolenia w tym zakresie, w ktérych sedziowie
biora udziat i podnosza swoje kompetencje.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Sedziowie w moim
wydziale sa przychylni mediacji, natomiast nie ma zZadnych
mechanizméw promujacych mediacje, w tym sensie, Ze se¢-
dzia zlecajacy ich wigcej ma jakiekolwiek profity. Sprawy
kierowane do mediacji rejestrowane sa w wykazie MED,
stad wiemy; ile ich jest. Mysle, Ze najbardziej przyczyniloby
sie do zwiekszenia liczby mediacji popularyzacja tego po-
myshu nie wéréd sedziéw, lecz wsrdd ogétu spoleczenistwa.
Sedziowie o mediacji wiedza, natomiast podsadni czasem
styszeli nazwe, ale w ogdle nie wiedza, na czym mediacja
polega, jakie moga by¢ jej wyniki i jaka jest moc ugody
mediacyjne;.

CZY SPRAWY, W KTORYCH MEDIACJA
OKAZALA SIE NIESKUTECZNA — W RAMACH
POSTEPOWANIA SADOWEGO KONICZA SIE
UGODA, CZY TEZ RACZEJ NIE?

Malgorzata Gutkowska: Wydaje sig, ze sprawy, w ktérych
strony uczestniczyly w mediacji, ktéra nie zakonczyla sie
zawarciem ugody przed mediatorem, tatwiej szybko za-
konczy¢ przed sadem, gdyz zazwyczaj strony bardziej rozu-
mieja istote problemu, a sad ma juz jaki$ okreslony punkt
wyjscia do orzekania, poniewaz strony w toku mediacji
sprecyzowaly swoje stanowiska i oczekiwania.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Tam, gdzie nie doszlo
do zawarcia ugody w drodze mediacji, szanse na ugodowe
zakonczenie sporu sg bliskie zeru.

JAKIJEST ODBIOR STRON, GDY StYSZA ONE,
ZE SPRAWA JEST KIEROWANA DO MEDIACJI?
CZY TO PODEJSCIE STRON EWOLUUJE?

CO NALEZAtOBY ZROBIC, BY ODBIOR
SPOtECZNY MEDIACII BYt LEPSZY?

Malgorzata Gutkowska: Strony mniej skonfliktowane
chetniej godza sie na skierowanie do mediacji, natomiast
strony w zaawansowanej fazie konfliktu zdecydowanie
oponuja, uwazajac, ze jest to przedluzanie postepowania.
Nalezaloby zatem propagowaé mediacje jako instytucje
przedsadowa, umozliwiajaca uniknigcie dtugotrwalego
postepowania sadowego.

Katarzyna Woloszyn-Sokotowska: Czasem mam wraze-
nie, Ze strony, styszac o skierowaniu do mediacji, odbieraja
to jako niechec sadu do wydania rozstrzygnigcia. Wszak
po to przychodzg do sadu, by uzyskaé czarno na bia-
tym rozwiazanie konfliktu.
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I NA KONIEC - PYTANIE DO P. SEDZI dzenia, ze w tego
O WYKtADNIE = PYTANIE Z PRAKTYKI = ART. daje sie reprezg
183" [ZAWARCIE UGODY] - §1: ,W PRZYPADKU z rodzicéw

GDY STRONA, PO ZAWARCIU UGODY, innej - zg
W RAMACH MEDIACJI PROWADZONEJ cka nie
NA PODSTAWIE UMOWY O MEDIACIE, prze
WYSTAPI DO SADU Z WNIOSKIEM Y

O ZATWIERDZENIE UGODY, MEDIATOR SKtADA ych
PROTOKOt W SADZIE, KTORY BYtBY WtASCIWY, eslaja,
DO ROZPOZNANIA SPRAWY WEDtUG ¢ wské-
WHASCIWOSCI OGOLNEJ LUB WYLACZN e, 7e zadna
JAK SEDZIOWIE GO INTERPRETUJA2 uja wybitnie
CZY WYSTARCZAJACE | WtASCIWE JES wiedzy na temat
ZE MEDIATOR WYDAJE STRONOM a, ze strony dowia-
PROTOKOt Z MEDIACII? CZY TEZ 1 etapie postepowania
SEDZI NIE POWINIEN GO WYD i poziom negatywnych
NA EWENTUALNE WEZWA m w wiekszosci mediacja
JEDNAKZE SYTUACII POJA ewodniczaca Malgorzata Gut-
O SENS MEDIACII - JEJ P e wskazata, ze widzi rozwiazanie
WZGLEDEM POSTEPO keji promocyjnej wsréd wilasnie ro-
agogdw szkolnych, nauczycieli, dyrek-

Malgorzata Gutkows ownikow kuratoriéw oswiaty. Przeciez
pisu art. 183 k.p.c., bedac na pierwszej linii frontu — obserwujac
twierdzenie ugod epiej wiedza, kiedy i gdzie pojawia si¢ kon-
sporzadzony px y jego rodzicami. Gdyby to oni proponowali

¢ rodzicom, w stosunku co do ktérych obserwuje
skalacje konfliktu, byliby w stanie ich do niej przeko-
dzinn (majac o niej nalezyty wiedze) — by¢é moze udatoby sie
$cim nikna¢ wielu tragedii - tragedii dzieci, ktére sg tak bar-
W, dzo w konflikt wiktane przez wlasnych rodzicéw. Sedzia
przewodniczaca Katarzyna Wotoszyn-Sokotowska méwi
wrecz o tym, ze przekonanych do mediacji - czyli sedziow
1as — adwokatow, radcéw prawnych (bedacych mediato-
i) — nie ma co przekonywal. Edukowac¢ nalezy spote-
0. W ramach luznych rozméw, w ktérych przewija
na troska o dobro matoletnich dzieci, pojawiaja
aki kadrowe, jak i ogdlne spostrzezenia, Ze jest
poteczenstwo nie ewoluuje w pozadanym
ji i ugody, a staje sie coraz bardziej rosz-
gce postawe — WY musicie (WY - se-
ocnicy), a jednoczesnie negujace
¢ od siebie.

7ej przedstawionych wywia-
e off the record watki, do-

acji.

Katarzyn

jak
dotye
mieszka
Cjajestnap
nien wyda¢ pr
na wezwanie s3
dzona na zlecenie's
protokét sadowi.
W tym miejscu poz
kolwiek odpowiedzi przewa
Rejonowych z Lodzi momenta
odmienne - w mojej ocenie sg ¢
Co oczywiste — ich ocene pozostaw
nikéw, a sobie pozwole na wlasna.
znacznie wskazaly, Ze najgorszymi w chv
dzenia sa sprawy o kontakty, Ze to one stano
wszystkich zlych emocji, jakie moga si¢ migd
nymi stronami, bedgcymi rodzicami, pojawic. V
ze wlasnie w tych sprawach jak na dfoni wida¢ bra
teresowania rodzicéw dobrem wlasnych dzieci - a pu
tem honoru staje si¢ udowodnienie drugiej stronie, ze je
w takim czy innym obszarze nieudolna. Pojawily si¢ stwier-

iata¢ za pdzno.

wcale. Wysilmy
hniania wiedzy
S¢ spoleczna
10¢ pewna
w kon-
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